
SVEUČI LI ŠTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJ EKU, FAKULTET TURIZMA I RURALNOG RAZVOJA U POŽEGI 

Plan i program rada karijernog savjetovališta 

FAKULTET TURIZMA J RURALNOG RAZVOJA U POŽEGI 

FACULTY OF TOURJSM AND RURAL 

DEVELOPMENTINPOZEGA 

KLASA: 602-06/24-01/31 

URBRO.J: 2177-1-20-01/03-24-1 

Izradila: Tat.iana Pandžić, mag.oec. 

Voditeljica ureda za osiguravanje i unaprje(livanje 

kvalitete i karijerna savjetnica 

Usvojilo: Fakultetsko vijeće 

Požega, listopad 2024. 

Plan i program rada karijernog savjetovališta 



SVEUČILIŠTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJ EKU, FAKULTET TURIZMA I RURALN OG RAZVOJA U POŽEGI 

UVOD 

U skladu sa strateškim ciljevima i vrijednost ima Fakulteta turi zma i rura lnog razvoja 
studentima je osigurana individualna i grupna podrška u procesu ist raž ivanja, praće nja i 
ostvarivanja ciljeva vezano uz razvoj njihove karijere. Cilj karijernog savjetovanja je pružanje 

akademske i karij ern e podrške student im a u spoznavanju i razumijevanju sebe i svijeta rad a, 
donošenju odluka o obrazovanju i karijeri, usmjeravanj e u procesu stjecanja znanja i vještina 
potrebnih za što uspješnije uključivanje u svijet rada. 

U ci lju potpore studentima u procesu profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere, 
Fakult et sko vijeće j e 15. listopada 2024. godine donijelo Odluku o imenovanju l<arijernog 
savjetnika na Fakultetu turizma i ruralnog ra zvoja u Požegi. Aktivnosti karijernog savjetovanja 

usmjerene su na pružanje potpore studentima u ostvarivanju njihovih ci ljeva u području 
razvoja karijere u skladu s njihovim sposobnostima, interesima, osobinama i potrebama tržišt a 
rada. U skladu s Odlukom Fakultetskog vij eća izrađen j e Plan i program rada l<arijernog 
savjetovališta kojim su predviđeni ciljevi i aktivnosti: 
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I. CILJEVI KARIJERNOG SAVJETOVALIŠTA 

osnovni cilj Karijernog savjetovališta je dugoročno zadovoljstvo studenat a 
stečen im znanjem, vještinama i mogućnošću zapošljavanja, te zadovoljstvo 
pos lodavaca radnicima - bivšim studentima (u s kl ađenost ponude i potražnje 

na trž ištu rada); 

unaprijed it i konkurentnost studenata FTRR-a pri pronalaženju stru čne prakse i 
zapošljavanju; 

pružat i raz li č ite oblike pomoć i vezano za razvoj karijere i osobnih vješt ina 

studenata, kroz raz li č ite oblike tren inga i edukacija, što uklj učuj e: informiranje, 

stručne edukacije (rad ionice / predavanja), izradu plana osobnog razvoja, 

pisanje CV, povezivanje studenata i poslodavaca, te druge oblike pomoći 

vezane za razvoj karijere i osobnih vj eština studenata; 

informiranje studenata o alat ima koji će im pomoći pri rea lnoj samoprocjeni 

vlastitih interesa i kompetencij a, stvarajući spoznaju o vlastitim afinitetima za 
buduća zanimanja; 

smanjenje broja studenata koji odustaju od studiranja prije završetka studija; 

sudjelovanje u organ iziranju promidžbenih aktivnosti o studijskim programima 
FTRR-a za studente i učenike . 

li . AKTIVNOSTI 

Povezivanje studenata i 

poslodavaca 

I Organiziranje edukacija 
(radionica, predavanja i sl.) 

organiz iranje Dana otvorenih vrata; 
organiziranje susreta studenata, Alumnija i poslodavaca; 
omogućavanje zainteresiranim dionicima (poslodavci, 
studenti) da pronađu područja u okviru studijskih 
programa FTRR-a koja su bliska njihovim interesima 
djelatnostima; 
praćenje potreba lokalne zaj ednice t e domaćeg 

međunarodnog gospodarstva; 
upoznavanje studenata sa zahtjevima koje traže 
poslodavci; 
informiranje studenata o resursima i izvorima informacija o 
potrebama tržišt a rada; 
povezivanje studenat a s poslodavcima koji nude stipendije, 
mogućnost rea lizacije stručne prakse ili volontiranja. 

organiziranje Tjedna karijera na FTRR-u u okviru u okviru 
Sveučili š nog tjedna karijera; 
organiziranje radionica/ predavanja u suradnji s Centrom 
za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) i Hrvatskim 
zavodom za zapošljavanje {HZZ); 
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/ Organiziranje stru čnih izleta 

Suradnja s udrugom 

f diplomiranih studenata Alumni 

[ Suradnja sa Službom za 

profesionalno savjetovanje 

I studenata Centra za kvalitetu 

UNIOS 

Kontakti 

organiziranje edukacija u suradnj i s raz li čitim dionicima 

(udruge, ustanove i sl.) . / 

upoznavanje studenata s budućim poslovima, radnim 
mjestom, obvezama i odgovornostima na radu, potrebnim 

znanjima i vješt inama i sl. I 
povezivanje studenata i Alumnija (predstavljanje udruge 

Alumni studentima, organiziranje zaj ed ničkih aktivnosti, 

razmjena iskustava s bivšim studentima i dr.). 

priprema studenata za tržište rada organiziranjem grupnih 

savjetovanja (radionica) . 

- pružanje pomoć i studentima u pronalaženje mrežnih 

I stranica i kontakata za samosta lno traženje potrebnih 

_L informacija. 

Vodite ljica ureda za osiguravanje i unaprj eđivanje 

kvalitet e i karijerna savjetnica: 

T ~i~~~~ ?c.t V) cb~ 
Tatjana Pandžić, mag.oec. 
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