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U skladu sa strateskim ciljevima i vrijednostima Fakulteta turizma i ruralnog razvoja
studentima je osigurana individualna i grupna podrska u procesu istrazivanja, pracenja i
ostvarivanja ciljeva vezano uz razvoj njihove karijere. Cilj karijernog savjetovanja je pruzanje
akademske i karijerne podrske studentima u spoznavanju i razumijevanju sebe i svijeta rada,
donosenju odluka o obrazovanju i karijeri, usmjeravanje u procesu stjecanja znanja i vjestina
potrebnih za Sto uspjesnije ukljucivanje u svijet rada.

U cilju potpore studentima u procesu profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere,
Fakultetsko vijece je 15. listopada 2024. godine donijelo Odluku o imenovanju Karijernog
savjetnika na Fakultetu turizma i ruralnog razvoja u Pozegi. Aktivnosti karijernog savjetovanja
usmjerene su na pruzanje potpore studentima u ostvarivanju njihovih ciljeva u podrudju
razvoja karijere u skladu s njihovim sposobnostima, interesima, osobinama i potrebama trzista
rada. U skladu s Odlukom Fakultetskog vijeca izraden je Plan i program rada Karijernog
savjetovalista kojim su predvideni ciljevi i aktivnosti:
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1. CILJEVI KARIJERNOG SAVIETOVALISTA

- osnovni cilj Karijernog savjetovalista je dugoro¢no zadovoljstvo studenata
ste¢enim znanjem, vjestinama i mogucnoscu zaposljavanja, te zadovoljstvo
poslodavaca radnicima — bivsim studentima (uskladenost ponude i potraznje
na trzistu rada);

- unaprijediti konkurentnost studenata FTRR-a pri pronalazenju stru¢ne prakse i
zaposljavanju;

- pruZati razlicite oblike pomodi vezano za razvoj karijere i osobnih vjestina
studenata, kroz razlicite oblike treninga i edukacija, $to ukljucuje: informiranje,
struc¢ne edukacije (radionice / predavanja), izradu plana osobnog razvoja,
pisanje CV, povezivanje studenata i poslodavaca, te druge oblike pomoci
vezane za razvoj karijere i osobnih vjestina studenata;

- informiranje studenata o alatima koji ¢e im pomodi pri realnoj samoprocjeni
vlastitih interesa i kompetencija, stvarajuci spoznaju o vlastitim afinitetima za
buduca zanimanja;

- smanjenje broja studenata koji odustaju od studiranja prije zavrsetka studija;

- sudjelovanje u organiziranju promidZbenih aktivnosti o studijskim programima
FTRR-a za studente i u¢enike.

1. AKTIVNOSTI
Povezivanje studenata i - organiziranje Dana otvorenih vrata;
poslodavaca - organiziranje susreta studenata, Alumnija i poslodavaca;
- omogucavanje zainteresiranim dionicima (poslodavci,
‘ . studenti) da pronadu podrudja u okviru studijskih
programa FTRR-a koja su bliska njihovim interesima i
‘ djelatnostima;
- pracenje potreba lokalne zajednice te domaceg i ‘
‘ ' medunarodnog gospodarstva;
- upoznavanje studenata sa zahtjevima koje traie |
poslodavci;
- informiranje studenata o resursima i izvorima informacija o
potrebama trZista rada;
- povezivanje studenata s poslodavcima koji nude stipendije,
mogucénost realizacije strucne prakse ili volontiranja.
|
| Organiziranje edukacija - organiziranje Tjedna karijera na FTRR-u u okviru u okviru ‘
(radionica, predavanja i sl.) ‘ Sveucilisnog tjedna karijera;
- organiziranje radionica / predavanja u suradnji s Centrom
za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) i Hrvatskim
zavodom za zaposljavanje (HZZ);
=
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|- oréahiziréﬁje edukacija u suradnji s razliCitim dionicima
i (udruge, ustanove isl.). |
, | 3
| Organiziranje strucnih izleta - upoznavanje studenata s bududéim poslovima, radnim
. mjestom, obvezama i odgovornostima na radu, potrebnim
. znanjima i vjeStinama i sl. i
Suradnja s udrugom - povezivanje studenata i Alumnija (predstavljanje udruge
| diplomiranih studenata Alumni Alumni studentima, organiziranje zajednickih aktivnosti,
razmjena iskustava s biv§im studentima i dr.).
| Suradnja sa SluZzbom za - priprema studenata za trziste rada organiziranjem grupnih |
profesionalno savjetovanje savjetovanja (radionica). |
‘ studenata Centra za kvalitetu |
‘ UNIOS ‘
Kontakti - pruzanje pomoci studentima u pronalazenje mreinih ‘
I stranica i kontakata za samostalno trazenje potrebnih
| informacija.
Voditeljica ureda za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete i karijerna savjetnica:
— & ) '.
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Tatjana Pandzi¢, mag.oec.
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