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POZIV

NA PISANU PROVJERU | RAZGOVOR (INTERVIU)
u okviru javnog natjecaja jednog (1) zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto - suradnik na projektu
na odredeno vrijeme (do 31.12.2027.) od zakljuéenja ugovora o radu do 30. travnja 2027. godine
zaposlenik/zaposlenica se zaposljava za rad na nepuno radno vrijeme (rad s polovicom punog radnog
vremena), a od 1. svibnja 2027. do 31. prosinca 2027. godine zaposlenik/zaposlenica se zaposljava
za rad u punom radnom vremenu.

Na temelju ¢lanka 20. i 21. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Sveutiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet turizma i
ruralnog razvoja u PoZegi (dalje u tekstu: Fakultet) raspisao je javni natjeCaj za izbor jednog (1)
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto - suradnik na projektu na odredeno vrijeme (do 31.12.2027.)
od zakljugenja ugovora o radu do 30. travnja 2027. godine zaposlenik/zaposlenica se zaposljava za rad
na nepuno radno vrijeme (rad s polovicom punog radnog vremena), a od 1. svibnja 2027. do 31.
prosinca 2027. godine zaposlenik/zaposlenica se zapo$ljava za rad u punom radnom vremenu, koji je
javni natjecaj objavljen u izdanju Narodnih novina od 3. prosinca 2025. godine (broj 146/25, oglasni
dio), mreZnim stranicama Fakulteta, te mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

U tekstu objavljenog javnog natjeaja navedeno je da Ce se za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim trazenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, provesti pisano testiranje i razgovor, a o mjestu i vremenu
odrzavanja pisanog testiranja i razgovora bit ¢e obavijesteni putem mreZne stranice Fakulteta.

Povjerenstvo za izbor jednog (1) zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto - suradnik na projektu na
odredeno vrijeme (do 31.12.2027.) od zakljuenja ugovora o radu do 30. travnja 2027. godine
zaposlenik/zaposlenica se zapo$ljava za rad na nepuno radno vrijeme (rad s polovicom punog radnog
vremena), a od 1. svibnja 2027. do 31. prosinca 2027. godine zaposlenik/zaposlenica se zaposljava za
rad u punom radnom vremenu (dalje u tekstu: Povjerenstvo) razmotrilo je na sjednici od 15. prosinca
2025. godine sve pristigle prijave na natjecaj, te je utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije
i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjecaja.

S obzirom na broj pristiglih natje€ajnih prijava kandidata koji udovoljavaju formalnim (objavljenim)
uvjetima natjecaja, kao i prirodu radnog mjesta za koje se natjecaj odnosi, Povjerenstvo je utvrdilo
da su ispunjenje pretpostavke da se u daljnjem tijeku natje¢ajnog postupka s kandidatima obavi
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pisana provjera i razgovor (intervju) radi utvrdenja znanja kandidata, interesa, profesionalnih ciljeva
i motivacije za rad u odnosu na sadriaj poslova radnog mjesta.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeéaja i koje nisu podnijele pravovremenu i potpunu
prijavu na javni natjecaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natje€aj i ne mogu
pristupiti daljnjem dijelu natjecajnog postupka, odnosno pisanoj provijeri i razgovoru (intervju) s
Povjerenstvom.

Ako kandidat ne pristupi pisanoj provjeri i razgovoru, smatra se daje povukao prijavu na javni natjecaj
iiskljuCuje se iz daljnjeg postupka i viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja, te to€no vrijeme
i mjesto odrzavanja pisane provjere i razgovora (intervjua).

Pisana provjera i razgovor (intervju) s kandidatima odriat ¢e se u &etvrtak, 18. prosinca 2025. godine
s poetkom u 8.00 sati u zgradi Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u Pozegi (Vukovarska 17, Pozega),
u prodekanskom uredu, na Il. katu,

Kandidati koji ispunjavanju uvijete natje¢aja bit ¢e obavijeSteni putem elektronicke poste.
Prijavitelje na natjecaj za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju uvjete natjetaja o istom ¢ée se
obavijestiti putem elektronske po3te. Navedene obavijesti uputit ée se s danom objave ovog poziva
na mreZnim stranicama Fakulteta.

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Povjerenstvo kroz pisanu provjeru i razgovor s kandidatima utvrduje znanje kandidata, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad, kao i druge uvjete vezane uz prirodu samog radnog mjesta za
koji je raspisan javni natjecaj.

Pisana provjera i razgovor (intervju) sastoje se od tri (3) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 5
bodova i maksimalan broj bodova je 15 bodova.

Kandidat koji ne pristupi pisanoj provjeri i razgovoru (intervju) vie se ne smatra kandidatom u daljnjoj
provedbi natjecajnog postupka.

Nakon pisane provjere i razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom, Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova nakon razgovora (intervjua), te Povjerenstvo
upucuje dekanu Fakulteta prijedlog najuspje3nijeg kandidata za ovo radno mjesto.

Konacnu Odluku o izboru kandidata na opce radno mjesto na radno mjesto - suradnik na projektu na
odredeno vrijeme (do 31.12.2027.) od zaklju€enja ugovora o radu do 30. travnja 2027. godine
zaposlenik/zaposlenica se zaposljava za rad na nepuno radno vrijeme (rad s polovicom punog radnog
vremena), a od 1. svibnja 2027. do 31. prosinca 2027. godine zaposlenik/zaposlenica se zaposljava za
rad u punom radnom vremenu donosi dekan Fakulteta i ista se objavljuje na sluzbenoj stranici
Fakulteta.

Kandidati su duZni pisanoj provjeri i razgovoru (intervju) pristupiti u oznaéeno vrijeme.
Kandidat je duZan radi provjere identiteta donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom.




Predvideno vrijeme za provedbu pisane provjere i razgovora (intervjua) s kandidatima je maksimalno
45 minuta po kandidatu.

Ovaj se ,,Poziv” kandidatima koji su dostavili pravovremenu, potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natje¢aja objavljuje se na mreznoj stranici Fakulteta iu skladu s propisima o
zaititi osobnih podataka kandidatima se dostavlja putem elektronicke poste.

Podruéja (teme) pisane provjere i razgovora (intervjua):

S obzirom na ¢&injenicu da se radno mjesto za koje je raspisan natjecaj odnosi na upravljanje i provedbu
projektnim aktivnostima, u sklopu pisane provjere i razgovora s kandidatima ¢e se provjeriti njihovo
poznavanje temeljnih pojmova iz podrucja upravljanja projektima (projektni management), kao i
poznavanje osnovnih informacija o Projektu ,Pregled turistiCkih atrakcija putem prosirene stvarnosti“
dostupnih na mreZnim stranicama Fakulteta. Takoder Ce se u razgovoru utvrditi motivacijska
komponenta prijave na natjecaj, uvazavajuci pri tome temeljne elemente predmetnog radnog mjesta.

Sveuciliste u Osijeku

Fakultet turizma i ruralnog razvoja

u Pozegi

Za Povjerenstvo za izbor kandidata:

Doc.dr.sc. Berislav Andrli¢, v.d. prodekan za razvoj i
poslovanje






