SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

FAKULTET TURIZMA 1 RURALNOG RAZVQIA
U POZEGI

lel. (034) 271-018 HRVATSKA — 34 000 Pozega
311-460 Vukovarska 17

U skladu s odredbom ¢€l. 32. Statuta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakulteta turizma
i ruralnog razvoja u PoZegi (dalje u tekstu: Fakultet), odredbom ¢&l. 33. Pravilnika o raspisivanju i
provedbi javnih natjeCaja na Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, te Odlukom dekana
Fakulteta od 26. studenoga 2025. godine (KLASA:112-02/25-01/15, URBR0OJ:2177-1-20-01/01-25-
1/1), na temelju prijedloga Povjerenstva za provedbu natjecaja od 18. prosinca 2025. godine
(KLASA:112-02/25-01/15, URBROJ:2177-1-20-01/11-25-9), v.d. dekana Fakulteta izv.prof.dr.sc. Ante
Loncari¢, dana 24. prosinca 2025. godine donosi

uredf@ftirr.hr

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA na radno mjesto

po javnom natjecaju za izbor jednog (1) zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto - suradnik na
projektu na odredeno vrijeme (do 31.12.2027.) od zakljucenja ugovora o radu do 30. travnja 2027.
godine zaposlenik/zaposlenica se zaposljava za rad na nepuno radno vrijeme (rad s polovicom punog
radnog vremena), a od 1. svibnja 2027. do 31. prosinca 2027. godine zaposlenica se zaposljava za

rad u punom radnom vremenu.

L.
Kandidatkinja VALENTINA DOSEN, Vinogradska 29, 34 000 PoZega OIB: 57720663880 nakon provedbe
javnog natjecaja izbire se na radno mjesto - suradnica na projektu na odredeno vrijeme (do
31.12.2027.) od zaklju€enja ugovora o radu do 30. travnja 2027. godine zaposlenica se zapo3ljava za
rad na nepuno radno vrijeme - rad s polovicom punog radnog vremena, a od 1. svibnja 2027. do 31.
prosinca 2027. godine zaposlenica se zaposljava za rad u punom radnom vremenu.

Po okoncanju ovog upravnog postupka (istekom roka za prigovor ili dono$enjem rjeenja dekana kojim
se prigovor na ovu Odluku odbija ili odbacuje), s kandidatkinjom iz to¢. I. ove Odluke zasnovat ée se
radni odnos na oznatenom radnom mjestu zaklju¢enjem ugovora o radu na odredeno vrijeme od
zakljucenja ugovora o radu do 30. travnja 2027. godine nepuno radno vrijeme - rad s polovicom
punog radnog vremena, a od 1. svibnja 2027. do 31. prosinca 2027. godine u punom radnom

vremenu s probnim radom od 2 (dva) mjeseca.

.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja s kojim se danom objavljuje na mreZnim stranicama
Fakulteta (www.ftrr.hr).

ObrazloZenje

Fakultet je Odlukom Dekana od 26. studenoga 2025. godine (KLASA:112-02/25-01/15, URBROJ: 2177-
1-20-01/01-25-1/1) raspisao javni natjecaj za izbor jednog (1) zaposlenika/zaposlenice na radno
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mjesto - suradnik na projektu na odredeno vrijeme (do 31.12.2027. godine) - od zakljuenja ugovora
o radu do 30. travnja 2027. godine zaposlenik/zaposlenica se zaposljava za rad na nepuno radno
vrijeme (rad s polovicom punog radnog vremena, a od 1. svibnja 2027. do 31. prosinca 2027. godine
zaposlenica se zaposljava za rad u punom radnom vremenu.

Isti je javni natjecaj objavljen u izdanju Narodnih novina od 3. prosinca 2025. godine (broj 146, oglasni
dio), mreZnim stranicama Sveucilidta u Osijeku i Fakulteta, te 4. prosinca 2025. na oglasnim mjestima/
mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Podruéni ured PoZega.

Natjecaj je zakljucen 12. prosinca 2025. godine.

Prethodno oznacenom odlukom Dekana od 26. studenoga 2025. godine imenovano je

Povjerenstvo za provedbu predmetnog natjecaja (dalje u tekstu: Povjerenstvo) koje je imalo zadatak
izvrgiti uvid u pristigle natjecajne dokumentacije, utvrditi pravodobnost i potpunost dokumentacija te
udovoljavanje uvjetima natjecaja. S kandidatima koji udovoljavaju objavljenim uvjetima natjecaja radi
utvrdivanja kompetencija kandidata za obavljanje poslova predmetnog radnog mijesta sukladno
odredbama Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku (dalje u tekstu: Pravilnik) Povjerenstvo je trebalo provesti postupke provjere
znanja/razgovora (intervjua).
Povjerenstvo je bilo duzno sainiti zapisnik o svom radu, te prema Dekanu Fakulteta uputiti prijedlog
najuspjesnijeg kandidata za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto oznaceno u tocki |. ove Odluke.
Temeljem Zapisnika Povjerenstva o provedbi predmetnog javnog natje€aja od 18. prosinca 2025.
godine utvrdeno je da je Povjerenstvo za provedbu ovog natjecaja postupilo sukladno Odluci dekana
od 26. studenoga 2025. godine i prema odredbama Pravilnika. Povjerenstvo je utvrdilo da je na
objavljeni javni natje¢aj u otvorenom roku za zaprimanje prijava pristiglo ukupno tri (3) prijave. U
postupku utvrdenja pravodobnosti i potpunosti natje¢ajnih dokumentacija te udovoljavanja uvjetima
natjeaja Povjerenstvo je utvrdilo da su prijave dvoje (2) kandidata potpune, pravodobne i da ti
kandidati udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja, zbog ¢ega mogu pristupiti daljnjem natjecajnom
postupku.

Povjerenstvo je nakon provedbe postupka uvida u pristigle natjecajne dokumentacije,
utvrdenja pravodobnosti i potpunosti dokumentacija, te udovoljavanja uvjetima natjecaja, dana 16.
prosinca 2025. godine objavilo poziv na pisanu provjeru i razgovor {intervju), te su istog dana kandidati
koji udovoljavaju formalnim uvjetima natje¢aja i putem elektronske poste pozvani na pisanu provjeru
i razgovor (intervju), dok su prijavljenik koji ne udovoljava formalnim uvjetima natjecaja istog dana
izvje$teni o navedenoj Cinjenici i razlozima iste.

U pozivu za razgovor (intervju) kandidatima su predocene sve upute i obavijesti relevantne za
provedbu daljnjeg dijela natje¢ajnog postupka s ciljem ostvariti potpunu informiranost kandidata o
natje¢ajnom postupku odnosno postupku izbora.

Dana 18. prosinca 2025. godine odrZana je pisana provjera i razgovor (intervju) s kandidatima.

Od dvoje kandidata za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te da
mogu pristupiti postupku pisane provjere i razgovora (intervju), dvoje kandidata su i pristupili pisanoj
provjeri i razgovoru.
Povjerenstvo je nakon obavljene pisane provjere i razgovora s kandidatima izvrsilo ocjenu i analizu
svih &injenica iz natje¢ajne dokumentacije kandidata i rezultata ucinjene pisane provjere i razgovora te
je uz zapisnik o svom radu prema dekanu Fakulteta uputilo prijedlog izbora najboljeg kandidata —
kandidatkinje imenovane u toé. I. izrijeke ove Odluke.

Dekan Fakulteta je temeljem prethodno iznesenih CEinjenica, uvaZavajuci prijedlog
Povjerenstva, odlutio kao u izrijeci ove Odluke. Ova ¢e se Odluka s danom donoSenja kao danom
stupanja na snagu objaviti na mreZnim stranicama Fakulteta te e se istog dana nakon objave putem
elektronske poste dostaviti kandidatima koji su pristupili postupku pisane provjere znanja.



Pouka o pravnom lijeku:

Neizabrani kandidat (kandidat koji je pristupio postupku provjere znanja) ima pravo prigovora na ovu
Odluku u roku od 15 dana od dana objave/primitka ove odluke putem elektronske poste. Prigovor se
podnosi dekanu Fakulteta koji je duzan u roku od 8 (osam) dana od dana zaprimanja prigovora donijeti
rieSenje protiv kojeg nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor.

V.D. DEKANA

izv. prof.dr.sc. Ante Loncaric

Dostavlja se:
- Kandidatima koji su pristupili postupku provjere znanja uz objavu na mreznoj stranici Fakulteta

g Pismohrana

ANTE LONCARIC
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