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1. UVODNA RAZMATRANJA

Temeljem &lanka 32. Statuta Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakulteta
turizma i ruralnog razvoja u PoZegi (u daljnjem tekstu: Statut) i ¢lanka 20. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne Novine* br. 119/22), podnosim
Godisnje izvjeice o provedbi strategije razvoja i poslovanja Fakulteta turizma i ruralnog
razvoja u Pozegi za ak. god. 2024./2025.

Godisnje izvjescée u prvom dijelu obuhvaca provedbu strategije razvoja Fakulteta turizma i
ruralnog razvoja u Pozegi u sastavu Sveucdili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te u
drugom dijelu poslovanje i provedbu dijela programskih ugovora za sufinanciranje
materijalnih troskova nastavne djelatnosti te znanstvene i umjetnic¢ke djelatnosti u skladu s
Odlukom Ministarstva znanosti i obrazovanja o financiranju javnih visokih ucilista u
Republici Hrvatskoj u akademskoj 2022./2023. godini od 7. studenoga 2022. godine
(KLASA: 602-04/22-10/00115 URBROJ: 533-04-22-0002).

Misija Fakulteta:
Fakultet je obrazovna institucija fokusirana na nastavnu djelatnost, znanstveno-istrazivacki

rad, akademsku Cestitost, eti¢nost i izvrsnost, osiguravanje kvalitete, cjeloZivotno uéenje,
medunarodnu suradnju i suradnju s lokalnom zajednicom s ciljem brze zapo$ljivosti
studenata u sektoru turizma, ugostiteljstva i povezanih djelatnosti.

Dijelatnost Fakulteta je usmjerena stvaranju kvalitetnih ljudskih resursa za upravljanje
konkurentnim turistiCkim destinacijama na inovativnim principima odrZivog i regionalnog
razvoja te potreba trzidta rada.

Vizija Fakulteta:

Fakultet turizma i ruralnog razvoja nastojat ¢e biti regionalni lider u segmentu turizma i
ruralnog razvoja te djelovati kao centar znanstvene izvrsnosti koji na inovativan i kreativan
na¢in uz medunarodna iskustva povezuje nastavnu i znanstvenu djelatnost kroz transfer

znanja i tehnologije.

Vrijednosti Fakulteta:

» Kreativnost — Fakultet potice kreativnost studenata u nastavnim programima i
istrazivackim projektima, razvijajuci inovativne ideje i rjeSenja za razvoj druStvene
zajednice.

» Suradnja — Fakultet naglasava vaznost suradnje unutar akademske zajednice kroz
timski rad i interdisciplinarne projekte u podruéju turizma i ruralnog razvoja

» TInovativnost — Fakultet teZi stalnom unaprjedenju obrazovnih programa i metoda
poucavanja kroz inovacije, koristeéi nove tehnologije i pristupe uz uvazZavanje
medunarodnih iskustava

» Izvrsnost — Fakultet promice posvecenost najvis§im standardima u obrazovanju,
istraZivanju i profesionalnom razvoju, osiguravajuci visoku kvalitetu u svim sferama
rada.

» Individualni pristup - Cilj je prepoznati i razvijati jedinstvene talente, interese i
potencijale svakog studenta kroz personalizirane metode poucavanja, mentorstvo i
pruZanje resursa koji omogucéuju njihov individualni rast i uspjeh.

Godiénje izvjedée Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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Strategija razvoja Fakulteta za razdoblje 2023.-2030.

Strategijom razvoja Fakulteta utvrdeno je da ée se u razdoblju od 2023. do 2030. godine
djelatnost Fakulteta fokusirati prema politici izvrsnosti u svim razinama nastavne, struéne i
znanstvene djelatnosti kroz aktivno uklju€¢ivanje u Europski prostor visokog obrazovanja
(EHEA) i Europski istrazivacki prostor (ERA).

Strategijom razvoja Fakulteta definirani su strateski ciljevi i prioriteti Fakulteta te utvrdene
mjere s aktivnostima koje se trebaju provesti kako bi se ti ciljevi i prioriteti u oznacenom
razdoblju realizirali;

STRATESKI CILJ 1: RAZVOJ SUSTAVA OBRAZOVANJA I KVALITETE
Prioritet 1.1. Kreiranje studentskog standarda

Prioritet 1.2. Razvoj ljudskih resursa i napredovanje

Prioritet 1.3. Razvoj obrazovnih programa i nastavnog procesa

Prioritet 1.4. Odrzavanje funkcionalnosti unutarnjeg sustava za osiguravanje kvalitete

Prioritet 1.5. Razvoj medunarodne suradnje

STRATESKI CILJ 2: ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD

Prioritet 2.1. Razvoj znanstvenih projekata
Prioritet 2.2. Povecanje znanstvene prepoznatljivosti Fakulteta i nastavnika
Prioritet 2.3. Suradnja s vanjskim dionicima i transfer tehnologija u zajednicu

STRATESKI CILJ 3: RAZVOJ INFRASTRUKTURE
Prioritet 3.1. Unaprjedenje znanstvene infrastrukture institucije
Prioritet 3.2. Unaprjedenje nastavne infrastrukture institucije
Prioritet 3.3. Unaprjedenje ostale infrastrukture institucije
Prioritet 3.4. Unaprjedenje digitalne transformacije

Tijekom akademske godine 2024./2025. godine doneseni su sljedeéi opéi akti Fakulteta:
- Pravilnik o provodenju postupka jednostavne nabave na Fakultetu turizma i ruralnog
razvoja u Pozegi (studenti 2024.)

— Pravilnik o kriterijima, mjerilima i postupcima za dodjelu financijskih sredstava
udrugama-neprofitnim organizacijama (sijecanj 2025.)

Godisnje izvjeice Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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2. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA I

~ ORGANIZACIJA RADA

2.1. Organizacijska struktura i organizacija rada

Organizacijska struktura Fakulteta u akademskoj godini 2024./2025. sukladna je odredbama
Statuta Fakulteta. Statutom su definirane ustrojbene jedinice. Ustrojbene jedinice Fakulteta su
zavod, katedre, knjiZnica i tajni$tvo.

@ Fakultet turzima i ruralnog razvoja u Pozegi

oo
peere—
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Slika: Organizacijska shema Fakulteta prema Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta
Fakulteta

Upravu Fakulteta ¢ine:
1. izv. prof. dr. sc. Ante Longéarié, v.d. dekana,’

1 Fakultetsko vijeée Fakulteta je na 17. izvanrednoj sjednici u ak. godini 2024./2025. od 9. lipnja 2025, godine,
w skladu s clankom 21. stavak 8. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, te ¢l. 39. Statuia
Fakulteta, donijelo Odluku o imenovanju izv.prof.dr.sc. Ante Lonéariéa v.d. dekana Fakulteta (na vrijeme do

Godisnje izvjes¢ée Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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2. doc. dr. sc. Verica Budimir, v.d. prodekanice za nastavu i kvalitetu,
3. doc. dr. sc. Berislav Andrli¢, v.d. prodekana za razvoj i poslovanje,
4. doc. dr. sc. Marko Sostar, v.d. prodekana za znanost i medunarodnu suradnju.

Tajnik Fakulteta je Nikola Raguz, dipl.iur.

Ustrojbene jedinice Fakulteta su zavod, katedre, knjiZnica i tajnistvo.

Raspored zaposlenika Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u PoZegi u ustrojbenim
jedinicama: zavodima, katedrama, Knjiznici i TajniStvu

ZAVOD ZA TURIZAM
Predstojnica Zavoda: doc.dr.sc. Mirjana Jele¢ Raguz

1. Katedra za ekonomiju
Predsjednica Katedre: doc.dr.sc. Katarina Stavli¢

Clanovi Katedre:

doc.dr.sc. Berislav Andrli¢

doc.dr.sc. Hrvoje Budi¢

doc.dr.sc. Verica Budimir

Ariana Ergovié¢, univ.mag.oec., asistent

doc.dr.sc. Mirjana Jele¢ Raguz

doc.dr.sc. Svjetlana Letini¢

doc.dr.sc. Antun Marinac

Jasmina Mladenovié,univ.mag.iur, asistent
. doc.dr.sc. Katarina Potnik Galié

10. doc.dr.sc. Mirjana Radman Funarié

11. doc.dr.sc. Marko Sostar

12. doc.dr.sc. Katarina Stavli¢

13. doc.dr.sc. Mario Zupan

0N

2. Katedra za enogastronomiju
Predsjednica Katedre: doc.dr.sc. Maja Ergovi¢ Ravancic¢

Clanovi Katedre:

1. doc.dr.sc. Maja Ergovi¢ Ravancic
2. izv.prof.dr.sc. Ante Loncari¢

3. Helena Marceti¢, dipl.ing., pred.
4. Prof.dr.sc. Borislav Mili¢evi¢

5. doc.dr.sc. Josip Mesic¢

6. doc.dr.sc. Valentina Obradovié

7. Tomislav Soldo, dipl.ing., asistent
8. doc.dr.sc. Svjetlana Skrabal

3. Katedra za informacijske i komunikacijske znanosti
Predsjednik Katedre: doc.dr.sc. Robert Idibek

godine dana) éinjenicom da je s danom 6. lipnja 2025. godine prof.dr.sc. Borislavu Milideviéu prestao mandat
dekana Fakulteta prije isteka vremena redovnog mandata zbog prelaska na drugu javau duznost.

Godisnje izvjeice Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.



lanovi Katedre:
doc.dr.sc. Kristian Doki¢
doc.dr.sc. Robert Idlbek
Mirna Harwood, MA Ed, pred.

dr.sc. Mirela Mezak Matijevi¢, prof.struc.stud. u trajnom izboru
doc.dr.sc. Barbara Pisker
doc.dr.sc. Miroslav Popovi¢

e

1

2

3.

4. Marija Karadza, mag.cin., v.pred.

5

6

7

8. Bojan Radisi¢, mag.educ.math.et inf., asistent

KNJIZNICA (samostalna ustrojbena jedinica):
Antonija Marinclin, dipl. knjiZ., prof., voditelj knjiZnice (Voditelj ustrojstvene jedinice 4)

1. TAJINISTVO (Ustrojstvena jedinica 1)
Nikola RaguZz (Tajnik Fakulteta do 100 zaposlenih)
Ivan Reponj (Informaticki specijalist)
1.1. Sluzba za pravne, informaticke i stru¢no-administrativne poslove (Ustrojstvena
jedinica 2):
1.1.1. Odjel za pravne, opce i kadrovske poslove (Ustrojstvena jedinica 4):
Daliborka Urgi¢ (Suradnik)
1.1.2.  Odjel za studente i studije (Ustrojstvene jedinice 4):
Silvija Pirc-Balti¢ (Voditelj ustrojstvene jedinice 4)
1.1.2.1. Ured za studentska pitanja
Mihaela Dvoracek (Voditelj ustrojstvene jedinice 1. vrste)
1.1.3.  Odjel za organizaciju studija (Ustrojstvena jedinica 4):
Danijela Hrmié¢ (Voditelj ustrojstvene jedinice 4)
1.1.3.1. Ured za potporu studijima (Ustrojstvena jedinica II. vrste)
Robert Kneis (Voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste)
1.1.4. Odjel za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete (Ustrojstvena jedinica 4)
Tatjana PandZi¢ (Voditelj ustrojstvene jedinice 4)
1.1.5. Odjel za podrsku poslovanju (Ustrojstvena jedinica 4)
Ivan Malci¢ (Voditelj ustrojstvene jedinice 4)
Danijel Klemeni¢ (Vi3i referent)
Jasna Del Vechio (Visi referent)
1.1.6. Odjel za tehni¢ke poslove i poslove odrzavanja (Ustrojstvena jedinica 4)
Zvonko Pandzi¢ (Voditelj ustrojstvene jedinice II1. vrste)
Mira Cavar (Cista¢-spremac)
Finka Sari¢ (Cistag-spremac)
Purdica Cevapovié (Cistad-spremag)

1.2. Sluzba za financijsko poslovanje i racunovodstvo (Ustrojstvena jedinica 2):

Maja Cabraja (Voditelj ustrojstvene jedinice 2)

1.2.1. Odjel za financije i racunovodstvo

1.2.1.1. Ured za knjigovodstvene poslove (Ustrojstvena jedinica II. vrste)
Brigita Zubovi¢ (Voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste)

1.2.2. Odjel za poslovne odnose i nabavu (Ustrojstvena jedinica 4)
Milan Paun (suradnik)

1.2.3. Odjel za projekte i programe (Ustrojstvena jedinica 4)
Ivana Mikié (Voditelj ustrojstvene jedinice 4)

Godi3nje izvje3ce Dekana o provedhi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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Na Fakultetu su ustrojeni sljedeéi odbori i povjerenstva, a osniva ih Fakultetsko vijeée:

~ Odbor za nastavu i studente,

~ Odbor za zavrsne i diplomske radove,

- Knjizniéni odbor,

- Eticko povjerenstvo,

— Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja,

- Povjerenstvo za znanstveni i struéni rad,

- Povjerenstvo za projekte i suradnju s vanjskim dionicima,

- Povjerenstvo za izdavacku djelatnost,

- Povjerenstvo za reviziju strucnog prijediplomskog studija Racunovodstvo,

- Povjerenstvo za reviziju sveucili§nog prijediplomskog studija Turizam,

- Povjerenstvo za reviziju stru¢nog prijediplomskog studija Enogastronomija,

- Povjerenstvo za reviziju struénog prijediplomskog studija Elektroni¢ko poslovanje i
programsko inZenjerstvo,

- Povjerenstvo za informaticku infrastrukturu,

- Povjerenstvo za volonterski rad.

Nadalje, kao savjetodavno tijelo, za gospodarske teme i stvaranje bolje sinergije s
gospodarstvenicima PozZesko-slavonske Zupanije, imenovano je Gospodarsko vijece.

2.2. Rad Fakultetskog vijeca

Rad Fakultetskog vije¢a odvijao se prema unaprijed zakazanim terminima sjednica. Tijekom
akademske godine 2024./2025. odrZane su 32 sjednice (10 redovitih 1 22 izvanredne).

2.3. KnjiZnica

Knjiznica djeluje kao posebna ustrojbena jedinica u sastavu Fakulteta za obavljanje
knjizni¢no-informacijske i izdavacke djelatnosti, realizaciju znanstveno-istraZivackih,
struénih, nastavnih i obrazovnih potreba Fakulteta. Ukupna povrina Knjiznice Fakulteta je
70 m? u kojoj je smjeteno 18 radnih mjesta te 4 radunala za rad s korisnicima. Osim toga,
postoji izdvojena jedinica Knjiznice u sklopu Studenskog doma u Pozegi s dodatna 24
racunala koja su dostupna korisnicima knjiZnice te znanstveni i studijski odjel Gradske
knjiZznice PoZega s 35 radnih mjesta i 4 racunala. Svoje poslove obavlja u skladu sa Zakonom
o knjiznicama i knjiZni¢noj gradi te Standardima za visokoskolske, sveuciliSne i znanstvene
knjiZnice. U radu koristi programski sustav METEL Win. Nadalje, KnjiZnica je opremljena
ra¢unalom na pultu, ratunalima u &itaonici skenerom, printerom i fotokopirnim aparatom.

Knjiznica raspolaZe knjiznim fondom od 6252 svezaka stru¢ne i znanstvene literature. Osim
knjiga, Knjiznica prima i najkvalitetnije Casopise te trenutno broji 12 tiskanih i 5
elektronickih naslova relevantnih Casopisa (Gospodarski list, Racunovodstvo, revizija i
financije, Bug, MreZa, Suvremena trgovina, PoZeSka kronika, Dobra hrana, Merdijani,
Poduzetnik, Turizam Info). Osim pretplata na ¢asopise omogucene su pretplate na pojedine

Godisnje izvjes¢e Dekana o provedhbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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platforme gdje se moZe pronaci viSe Casopisa i knjiga u elektroni¢kom obliku ({US info,
Info.biz, Packt Publishing te Grammarly).

U akademskoj godini 2024./2025. nastavnici su kontinuirano tokom godine izrazavali
potrebu za nabavom struéne literature i svaki zahtjev je izrealiziran. Profesori su zatrazili 69
novih naslova za svoje kolegije. Ukupno je ove akademske godine nabavljeno 123 naslova

Putem Portala za elektronic¢ke izvore za akademsku i znanstvenu zajednicu pri Nacionalnoj
i sveudili$noj knjiznici Fakultetu je omoguéen pristup 15 baza podataka europskih i svjetskih
izdavada te velikom broju struénih i znanstvenih &asopisa te e-knjiga. Studentima i
djelatnicima je omoguéeno pretrazivanje literature koja se nalazi u KnjiZnici putem
elektroni¢kog kataloga te mobilne aplikacije koji nudi niz dodatnih moguénosti kao §to su
rezervacija knjiga, pregledavanje sadrzaja knjiga i studentima s invaliditetom digitalizirana
je odredena grada za lak3e svladavanje gradiva. Osim pretrazivanja kataloga na istoj stranici
postavljane su poveznice na znacajnije stranice koje su studentima neophodne za pisanje
radova poput Packt Publishing (baza eletronickih knjiga- vlastita pretplata) Portala
znanstvenih gasopisa (HRCAK), Sredisnjeg kataloga sluzbenih dokumenata RH (CADIAL),
Hrvatskog jeziénog portala (HJP), Informacijskog sustava znanosti RH (CroRis) te samih
institucijskih repozitorija u koji su pohranjeni studentski ocjenski radovi te cijela znanstvena
produkeija nastavnika. Svake godine, izdvojenim znac¢ajnim sredstvima obogacuje se fond
Knjiznice suvremenom struénom i znanstvenom literaturom na hrvatskom i engleskom
jeziku., UdZbenike, priru¢nike i skripte, koji su na popisu obvezne i dopunske literature u
okviru nastavnog plana i programa svakog kolegija, KnjiZnica nabavlja u razmjeru s brojem
studenata. Osim kupnjom, Knjiznica svoj fond gradi i zamjenama. Nadalje, fond se gradi 1
donacijama, otkupom Ministarstva znanosti i obrazovanja i obveznim primjerkom vlastitih
suraduje s drugim ustanovama sa svrhom §to boljeg pruzanja usluga svojim korisnicima, a
poradi jacanja suradnje.

Godisnje izvjeice Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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3. PROVEDBA STRATEGIJE RAZVOJA U
2024. GODINI B

Provedbene aktivnosti Strategije razvoja Fakulteta u 2024. godini temelje se na Akcijskom
planu provedbe usvojenom od strane Povjerenstva za projekte i suradnju sa vanjskim
dionicima i Fakultetskog vijeca.

U okviru Strateskog cilja 1. Razvoj sustava obrazovanja kvalitete realiziran je Prioritet 1.1.
kreiranje studentskog standarda uz realizaciju ciljanih indikatora u podruéju nagradivanja
studenata i organizacije studentskih dogadanja (kvizovi, sportska natjecanja, volonterske
aktivnosti itd.). U Prioritetu 1.2. Razvoj ljudskih resursa i napredovanje zaposlen je projekt
menadZer na projektu Pregled turistickih atrakeija putem proSirene stvarnosti. Nadalje
ispunjen je i Prioritet 1.3. Razvoj obrazovnih programa i nastavnog procesa kroz provedbu
nove grupe polaznika u suradnji sa Centrom za umjetnu inteligenciju u Lipiku. U okviru
Prioriteta 1.4. Odrzavanje funkcionalnosti unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete,
uspjeSno su ostvareni planirani pokazatelji te su izradeni akcijski planovi i izvjedéa u
podrucju provedbe strategije, suradnje s vanjskim dionicima 1 sustava osiguravanja kvalitete.
Fakultet je proveo niz aktivnosti kroz Prioritet 1.5. Razvoj medunarodne suradnje- Erasmus
program, prijava projekata Horizon i prekograni¢na suradnja i sl.

U okviru StrateSkog cilja 2. znanstveno-istrazivacki rad uspjesno je realiziran kroz Prioritet
2.1. Razvoj i provedba projekata (Digitalna platforma ,,eVisitBB*, RuralSTEM, Pregled
turistickih atrakcija putem proSirene stvarnosti), te su ostvareni planirani indikatori iz
akcijskog plana za Prioritet 2.2. Povecanje znanstvene prepoznatljivosti fakulteta i
nastavnika- objave znanstvenih radova u WoS i Scopus bazama podataka kroz ¢asopise i
zbornike konferencija. U Prioritetu 2.2. Povecanje znanstvene prepoznatljivosti fakulteta i
nastavnika organizirane su konferencije s medunarodnim partnerima u Bosni i Hercegovini,
Ukrajini, Indiji i sl. Prioritet 2.3. Suradnja s vanjskim dionicima i transfer tehnologija u
zajednicu je takoder realiziran kroz indikatore ¢lanstava fakulteta u klasterima i stru¢nim
udrugama 1 organizirane aktivnosti s vanjskim dionicima i alumnijima u cilju promocije. U
okviru navedenih aktivnosti znanosti i suradnje s dionicima je intenzivirana promocija
Fakulteta uz planirani i utro§eni maksimalni iznos utroSenih sredstava za medije i promo
materijale, te obilaske srednjih Skola i sudjelovanje na sajmovima.

Strateski cilj 3. Razvoj infrastrukture tijekom 2024, godine je realiziran kroz Prioritet 3.2.
Unaprjedenje nastavne infrastrukture institucije te ostvarene planirane indikatore kroz
izgradnju montazne sportske dvorane i vanjskih sportskih terena. Ovim izvje$éem dan je
saZeti pregled rezultata kao osnova za planiranje u 2025, godini.

Godisnje izvjesce Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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4. FINANCIJSKI UVJETI POSLOVANJA

Najveéi dio prihoda u razdoblju od 1. listopada 2024. do 30. rujna 2025. godine ostvaren je
iz nadleZznog proracuna odnosno Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za redovnu
djelatnost za place i materijalna prava zaposlenika te programsko financiranje. Najveci dio
rashoda se odnosi na rashode za zaposlene i materijalne rashode. U tablici je prikazana
struktura ukupnih prihoda i rashoda ostvarenih u navedenom razdoblju.

Fakultet namjenski i svrhovito upravlja financijskim sredstvima, a ostvareni prihodi koriste
se za pokrivanje rashoda sukladno Financijskom planu odnosno Planu nabave roba, radova
i usluga.

Tablica 1: Izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima u akademskoj godini

2024./2025.

Ostvareno
RACUN Naiv Fabuns 01.10.- Ostvareno 01.01.-
PRIHODA/RASHODA 31.12.2024. 30.09.2025.godine
godine
1 2 3 4
6 PRIHODI POSLOVANJA 556.598,16 1.784.018,55
63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata 35.189,66 62.351,52
unutar opéeg proratuna
Pomo¢éi od medunarodnih organizacija te
632 G e 0 0
institucija i tijela EU
638 Pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 0 0
639 Prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog 35.189,66 62.351,52
proraduna
64 Prihodi od imovine 176,72 309,71
641 Prihodi od financijske imovine 176,72 309,71
Prihodi od upravnih i administrativnih
65 pristojbi, pristojbi po posebnim propisima 24.120,50 256.561,79
i naknada
651 Upravne i administrativne pristojbe 0 0
652 Prihodi po posebnim propisima 24.120,50 256.561,79
66 Pl‘lh‘?dllod proda!e p.roleoda i rob(?.te 10.316,16 19.076,20
pruzenih usluga i prihodi od donacija
661 Prihodi od proda_]e': proizvoda i robe te 9.802,87 14.307,95
pruzenih usluga
663 Donacije od pravnih i fizi¢kih osoba izvan 513,29 476825
opceg proracuna
Prihodi iz nadleznog proracuna i od
i HZZO0-a temeljem ugovornih obveza T2 i
Prihodi iz nadleZznog proracuna za
671 financiranje redovne djelatnosti proracunskih 486.795,12 1.444.589,46
korisnika
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 0 1.329,87

Godisnje izvje3ce Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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683 0 1.329,87
i Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0 1.507,00
7 Prihodi od prqdaj.e prqlzvedene 0 1.507,00
dugotrajne imovine
722 Prihodi od prodaje postrojenja i opreme 0 0
723 Prihodi od prodaje prijevoznih sredstava 0 1.507,00
725 Prihodi od prodaje videgodi$njih nasada i 0 0
osnovnog stada
UKUPNO PRIHODI 556.598,16 1.785.525,55
3 RASHODI POSLOVANJA 627.063,35 1.866.967,60
31 Rashodi za zaposlene 455.586,93 1.374.845,00
311 Plaée (Bruto) 361.107,12 1.153.400,77
312 Ostali rashodi za zaposlene 34.858,48 30.677,99
313 Doprinosi na place 59.621,33 190.766,24
32 Materijalni rashodi 158.328,61 441.414,95
321 Naknade tro8kova zaposlenima 30.768,09 62.008,59
322 Rashodi za materijal i energiju 23.113,16 72.298,06
323 Rashodi za usluge 73.686,47 245.536,57
194 Naknade troskova osobama izvan radnog 8.525,08 28.695.32
odnosa
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 22.235,81 32.876,41
34 Financijski rashodi 1.193,56 1.887,82
343 Ostali financijski rashodi 1.193,56 1.887.82
37 Naknade gradanima i kuéanstvima 0.954,25 17.917,06
372 Naknade gradanima i kuéanstvima u noveu 9.954,25 17.917,06
38 Ostali rashodi 2.000,00 30.902,77
381 Tekuce donacije 2.000,00 10.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 21.896,85 92.877,59
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0 41.909,43
412 Nematerijalna imovina 0 41.909,43
42 Rashodi za na'baw'l pro.lzvedene 21.896,85 44.454,41
dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema 20.448,30 40.025,46
424 Knjige, umjetnlckfi_ djela 1_ostale izloZbene 1.448,55 4.428.95
vrijednosti
UKUPNO RASHODI 648.960,20 1.959.845,19
Visak prihoda i primitaka-preneseni 1.337.369,72 798.547,54
VISAK PRIHODA I PRIMITAKA
RASPOLOZIV U SLIEDECEM 1.245.007,68 624.227,90

RAZDOBLJU

Godisnje izvjeS¢e Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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5. STUDIJSKI PROGRAMI

Na Fakultetu se izvode: sveuéilidni prijediplomski studij Turizam te struéni prijediplomski
studiji Enogastronomija, Elektronicko poslovanje 1 programsko inZenjerstvo i
Racdunovodstvo.

5.1. Sveucilisni prijediplomski studij Turizam

Fakultet je zapoceo s izvodenjem sveuciliSnog prijediplomskog studija Turizam 2022./23.
ak. godine, na temelju Potvrde Ministarstva znanosti i obrazovanja od 29. srpnja 2022.
godine, kojom se potvrduje da je navedeni studijski program upisan u Upisnik studijskih
programa. Potvrda je izdana na temelju Odluke Senata Sveucili§ta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku o prihvacanju Elaborata studijskog programa prijediplomskog sveucilisnog studija
Turizma Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u PoZegi, donesene na 6. sjednici u ak. godini
2021./22., odrzanoj 27. travnja 2022. godine. Studij se izvodi u sjedistu visokog uéilista, u
trajanju od 3 godine, a njegovim zavretkom stjece se 180 ECTS bodova i naziv sveucilidni
prvostupnik / prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) ekonomije (univ.bac.oec.).
Znanstveno podrucje i polje kojem pripada studijski program: drustvene znanosti, polje
ekonomije. Nacin izvodenja studija: klasi¢no, redoviti i izvanredni.

Tijekom akademske godine 2024./25. studijski program Turizam izvoden je sukladno
vazecoj dopusnici.

Sukladno trogodi$njem planu donesenom u ak. godini 2022./23., Povjerenstvo za reviziju
studijskog programa, u &iji su rad ukljuéeni unutarnji i vanjski dionici, provelo je reviziju
ishoda uéenja kolegija. Ova revizija obuhvatila je manje od jedne trec¢ine ukupnih ishoda, s
ciljem daljnjeg unaprjedenja kvalitete studija.

Nastava se odvijala prema planiranom kurikulumu, uz kontinuirano pra¢enje uspjeSnosti
studenata 1 analizu njihovih postignuéa. Posebna se pozornost pridavala povratnim
informacijama studenata te su njihovi prijedlozi i sugestije redovito razmatrani s ciljem
unaprjedenja kvalitete nastave i studentskog iskustva.

5.2, Struéni prijediplomski studij Enogastronomija

Fakultet je zapodeo s izvodenjem struénog prijediplomskog studija Enogastronomija
2022./23. ak. godine, na temelju Zaklju¢ka Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko
obrazovanje 1 tehnolo8ki razvoj od 24. listopada 2022. godine, kojim se daje suglasnost za
izvodenje navedenog studijskog programa Fakultetu turizma 1 ruralnog razvoja u PoZegi.
Pocetak izvodenja studija Enogastronomija je 2021./22. ak. godina na Veleucili$tu u PoZegi,
sukladno dopusnici Ministarstva od 1. travnja 2021. godine. Studij se izvodi u sjedistu
visokog ucilita, u trajanju od 3 godine, a njegovim zavrSetkom stjece se 180 ECTS bodova
i naziv prvostupnik / prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) inzenjer / inZenejrka
prehrambene tehnologije (bacc.ing.techn.aliment.). Znanstveno podrucje i polje kojem
pripada studijski program: biotehni¢ke znanosti, polje prehrambena tehnologija. Nacin
izvodenja studijskog programa: klasi¢no, redoviti.

Tijekom akademske godine 2024./25. studijski program Enogastironomija izvoden je bez
poteSkoca, uz redovito pracenje uspjeSnosti studenata i razmatranje njihovih prijedloga za
unaprjedenje.

Sukladno trogodi$njem planu donesenom u ak. godini 2022./23., Povjerenstvo za reviziju
studijskog programa, u ¢iji su rad uklju¢eni unutarnji i vanjski dionici, provelo je reviziju

Godisnje izvjeSce Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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ishoda ucenja kolegija. Ova revizija obuhvatila je manje od jedne tre¢ine ukupnih ishoda, s
ciljem daljnjeg unaprjedenja kvalitete studija.

Nastava se odvijala prema planiranom kurikulumu, uz kontinuirano pracenje standarda i
kvalitete izvodenja programa.

5.3. Strucni prijediplomski studij Elektronicko poslovanje i programsko inZenjerstvo

Fakultet je zapoceo s izvodenjem stru¢nog prijediplomskog studija Elektroni¢ko poslovanje
i programsko inzenjerstvo 2022./23. ak. godine, na temelju Zakljucka Nacionalnog vijeca za
znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj od 24. listopada 2022. godine, kojim se daje
suglasnost za izvodenje navedenog studijskog programa Fakultetu turizma i ruralnog razvoja
u Pozegi. Pocetak izvodenja studija Elektroni¢ko poslovanje i programsko inZenjerstvo je
2021./22. ak. godina na Veleudili§tu u PoZegi, sukladno dopusnici Ministarstva od 08.
prosinca 2020. godine. Studij se izvodi u sjedistu visokog ucilista, u trajanju od 3 godine, a
njegovim zavrSetkom stjece se 180 ECTS bodova i naziv prvostupnik / prvostupnica
(baccalaureus/baccalaurea) poslovne informatike (bace. inf.). Znanstveno podruéje i polje
kojem pripada studijski program: drustvene znanosti, polje informacijske znanosti. Nacin
izvodenja studijskog programa: klasi¢no, redovito.

Studijski program Elektronicko poslovanje i programsko inzenjerstvo u akademskoj godini
2023./24. odvijao se bez poteskoca, uz redovito pracenje uspjesnosti studenata i razmatranje
njihovih prijedloga za pobolj$anje nastave.

Sukladno trogodi$njem planu donesenom u ak. godini 2022./23., Povjerenstvo za reviziju
studijskog programa, u ¢iji su rad ukljuéeni unutarnji i vanjski dionici, provelo je reviziju
ishoda ucenja kolegija. Ova revizija obuhvatila je manje od jedne tre¢ine ukupnih ishoda, s
ciljem daljnjeg unaprjedenja kvalitete studija.

Nastavni proces odvijao se prema predvidenom kurikulumu, uz kontinuirano osiguravanje
kvalitete i prilagodbu suvremenim trendovima u podrudju elektroni¢kog poslovanja i

programskog inZenjerstva.
5.4. Struécni prijediplomski studij Ralunovodstvo

Fakultet je zapo¢eo s izvodenjem stru¢nog prijediplomskog studija Raunovodstvo
2022./23. ak. godine, na temelju Zakljucka Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvoj od 24. listopada 2022. godine, kojim se daje suglasnost za
izvodenje navedenog studijskog programa Fakultetu turizma i ruralnog razvoja u PoZegi.
Podetak izvodenja studija Racunovodstvo je 2005./06. ak. godina na Veleucilistu u Pozegi,
sukladno dopusnici Ministarstva od 17. oZzujka 2020. godine. Studij se izvodi u sjediStu
visokog ugilista, u trajanju od 3 godine, a njegovim zavrSetkom stjece se 180 ECTS bodova
i naziv prvostupnik / prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) ekonomije ( bacc.oec.).
Znanstveno podrudje i polje kojem pripada studijski program: drustvene znanosti, polje
ekonomija. Nacin izvodenja studijskog programa: klasi¢no, redoviti i izvanredni.

Tijekom akademske godine 2024/25. studijski program Racunovodstvo odvijao se prema
planiranom kurikulumu, bez poteskoca u izvodenju nastave. UspjeSnost studenata redovito
se prati, a njihovi prijedlozi uzimani su u obzir s ciljem kontinuiranog poboljSanja kvalitete
studija.

Sukladno trogodis$njem planu donesenom u ak. godini 2022./23., Povjerenstvo za reviziju
studijskog programa, u ¢iji su rad ukljuéeni unutarnji i vanjski dionici, provelo je reviziju
ishoda ucenja kolegija. Ova revizija obuhvatila je manje od jedne tre¢ine ukupnih ishoda, s
ciljem daljnjeg unaprjedenja kvalitete studija.

Godisnje izvjesc¢e Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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Studij se uspjesno provodi u skladu s propisanim standardima kvalitete, uz stalni fokus na
relevantnost nastavnih sadrzaja i prakti¢énu primjenu steéenih znanja.
5.5.  Studentska praksa

Strucna praksa sastavni je 1 obvezni dio nastave pojedinih studijskih programa Fakulteta, s
ciljem omogucavanja studentima prakticnog iskustva te povezivanja teorijskih znanja s
realnim radnim okruzenjem. Glavni ciljevi struéne prakse ukljucuju:

e Unaprjedenje prakti¢nih vjestina studenata,

e Povezivanje studenata s potencijalnim budué¢im poslodavcima,

e Pro§irivanje i primjenu steCenih znanja,

e Pripremu studenata za svijet rada kroz upoznavanje s radnim procesima.,

Struktura i organizacija struéne prakse

Na struénim prijediplomskim studijima Enogastronomija, Elektroni¢ko poslovanje i
programsko inZenjerstvo te Racunovodstvo, struéna praksa provodi se na 2. i 3. godini kroz
Cetiri semestra. Na sveuciliSnom prijediplomskom studiju Turizam, praksa je organizirana u
6. semestru (3. godina).
Za svaki studijski program i kolegij struéne prakse izraden je izvedbeni plan kolegija, koji
ukljucuje:

e Ciljeve i ishode ucenja,

e SadrZaj programa,

e Opterecenje studenata izraZeno u ECTS bodovima,

e Obveze studenata te nacin ocjenjivanja i vrednovanja rada.
Pravilnikom o stru¢noj praksi definirana su pravila organizacije i provedbe struéne prakse,

ukljucujuéi izvodenje prakse u unutarnjim i vanjskim nastavnim bazama Fakulteta. Dodatne
informacije o stru¢noj praksi studentima su dostupne u Priruéniku za struénu praksu.

Podrska studentima i izvodenje struéne prakse

Voditelj struéne prakse pruza studentima podrsku tijekom cijelog procesa — od pronalaska
mjesta za praksu, komunikacije s mentorima i odgovornim osobama, do administrativne
pomoéi pri upuéivanju na praksu i dokumentiranju studijskih obveza.

Struéna praksa se provodi:
e U ustrojbenim jedinicama Fakulteta, ukljuc¢ujuéi trgovacka drustva kojima je

Fakultet osnivac (unutarnje nastavne baze),
e U vanjskim nastavnim bazama, kod subjekata s kojima je Fakultet sklopio sporazum

ili ugovor o suradnji,
e U inozemstvu, kroz mobilnost studenata unutar programa koji se provode na
Fakultetu ili Sveuéilistu, sukladno ugovornim pravilima i propisima.
Iznimno, struénom praksom moZe se priznati i struéni prakti¢ni rad studenta prije ili tijekom
studiranja, ako ispunjava uvjete za priznavanje.
Evaluacija i unaprjedenje stru¢ne prakse

Kako bi se kontinuirano pobolj3ala organizacija i provedba stru¢ne prakse, Fakultet provodi
godisnje istraZivanje zadovoljstva:

Godisnje izvjeSce Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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e  Gospodarskih subjekata (mentora) koji sudjeluju u provedbi prakse,
e Studenata koji su sudjelovali u stru¢noj praksi.
Ova istrazivanja omogucéuju dobivanje povratnih informacija i unaprjedenje struéne prakse

u skladu s potrebama studenata i zahtjevima trzista rada. Fakultet ¢e i dalje nastaviti razvijati
sustav struéne prakse kako bi osigurao visokokvalitetno prakticno obrazovanje za svoje

studente.

-
Godisnje izvjedée Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.

16




=

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u Pozegi

U dinamiénom i stalno promjenjivom okruZenju suvremenog drustva, ucenje ne zaviSava
formalnim obrazovanjem. CjeloZivotno obrazovanje predstavlja kljuéni alat za osobni i
profesionalni razvoj te omogucuje pojedincima kontinuirano stjecanje novih znanja i
vjestina u skladu s potrebama trZista rada i tehnoloskim napretkom.

CjeloZivotno ucenje obuhvaca sustavan proces razvijanja kompetencija tijekom cijelog
Zivota, s ciljem osobnog razvoja, profesionalnog usavrSavanja i prilagodbe druStvenim i
gospodarskim promjenama. Ono moze biti:

e Formalno ucenje — organizirani i strukturirani oblici obrazovanja koji vode do
priznatih diploma, certifikata ili kvalifikacija (npr. studijski programi, specijalizacije,
stru¢na usavravanja).

o Neformalno ucenje — organizirani programi izvan formalnog obrazovnog sustava
(seminari, radionice, tecajevi, edukacije) koji ne rezultiraju sluzbenom
kvalifikacijom, ali znacajno doprinose razvoju struénih znanja i vjestina.

o Informalno udenje — spontano i nenamjerno ucenje kroz svakodnevne aktivnosti,
radno iskustvo, samostalno istrazivanje, ¢itanje, mentorstvo i drustvenu interakciju.

6.2 Uloga Fakulteta u cjeloZivotnom ucenju

Kao visokoobrazovna institucija, Fakultet prepoznaje cjeloZivotno ucenje kao vazan
instrument osobnog i profesionalnog razvoja te aktivno doprinosi njegovu promicanju i
provedbi. Kroz mikrokvalifikacije, verificirane programe, radionice i seminare, Fakultet
omogucuje stjecanje prakti¢nih i primjenjivih znanja koja odgovaraju aktualnim potrebama
gospodarstva i drustva.

Programi cjeloZivotnog ucenja osmisljeni su u suradnji s gospodarstvom, javnim sektorom i
akademskom zajednicom, ¢ime se osigurava relevantnost sadrzaja i uskladenost s potrebama
trZista rada. Fakultet sustavno razvija i izvodi organizirane procese udenja usmjerene na
osposobljavanje odraslih osoba za rad, aktivno sudjelovanje u drustvu te osobni razvoj.

Trenutna ponuda formalnih i neformalnih programa cjelozivotnog ucenja ukljucuje:

e Programi mikrokvalifikacija (formalni, uskladeni s Hrvatskim kvalifikacijskim
okvirom i dostupni za financiranje putem HZZ vaucera):

o Stru¢njak/inja za umjetnu inteligenciju
o Analiticar/ka za strojno i duboko ucenje
o Upravljanje kvalitetom hrane u ugostiteljstvu.

e Ostali formalni programi (verificirani programi koji se ne financiraju vaucerima
HZ7-a):

o Osnovni poslovni engleski jezik
o Voditelj/ica pripreme i provedbe EU projekata
o Raéunalni operater/ka.

o Kratke (neformalni) programi cjeloZivotnog uéenja (seminari, teajevi, treninzi,
kratke edukacije 1 radionice):

o Osnove modeliranja u Blenderu

Godisnje izvjeS¢e Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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o Osnove Excela u poslovanju

o Izrada investicijske studije

o Izrada etickih kodeksa za tvrtke

o Organizacija ljudskih potencijala

o Branding: kako napraviti dobru marku

o Internet marketing.

6.3 Razvoj novilh programa cjelofivotnog ucenja

Tijekom akademske godine 2024./2025. izradena su dva nova programa cjelozivotnog

ucenja:
I

Osnove Excela uw poslovanju — kratki neformalni program cjeloZivotnog ucenja,
usvojen na 6. redovitoj sjednici Fakultetskog vijeéa 11. ozujka 2025. godine.

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije analiticar/ka za strojno i
duboko ucenje, uskladen s HKO-om. Usvojen na 10. redovitoj sjednici Fakultetskog
vijeca 9. rujna 2025. godine te na 12. sjednici Senata Sveudilista J. J. Strossmayera

26. rujna 2025. godine.

S obzirom na to da Fakultet, prema pokazateljima uspjeSnosti, planira izradu najmanje
jednog novog programa cjeloZivotnog uéenja godisnje, ova se aktivnost smatra u potpunosti

uéinkovitom.

6.4 Provedba programa cjeloZivotnog ucenja

U akademskoj godini 2024./2025. Fakultet je proveo {ri programa cjeloZivotnog ucenja, dok
je Cetvrti u tijeku:

L.

Mikrokvalifikacija Struénjak/inja za umjetnu inteligenciju — provedena od 13.
svibnja do 25. listopada 2024. godine, u ukupnom trajanju od 900 sati. Polaznici su
uspjedno zavrsili program i stekli 30 ECTS bodova. Nastava se odvijala online, uz
obvezne dolaske radi provjere znanja.

Kratki neformalni program Primjena MS Excela u poslovanju — odrzan od 4. do
7. studenog 2024. godine za 15 polaznika, u ukupnom trajanju od 4 sata. Edukacija
je provedena u skladu s ugovorom izmedu Fakulteta i narucitelja, PRVCA

Poljoprivredne zadruge.

Kratki neformalni program Izrada investicijskih projekata — odrzan od 9. do 17.
prosinca 2024, godine za tri polaznice, u ukupnom trajanju od 12 sati. Edukacija je
provedena u skladu s ugovornim odredbama izmedu polaznika i Fakulteta.

Drugi ciklus programa za stjecanje mikrokvalifikacije Struénjak/inja za umjetnu
inteligenciju zapoceo je 17. travnja 2025. godine. Program se provodi u ukupnom
trajanju od 900 sati, odnosno 12 mjeseci, a trenutno ga pohada 19 polaznika. Nastava
se izvodi online.

Buduéi da je planirana provedba najmanje jedne edukacije godisnje u podruc¢ju cjeloZivotnog
udenja, ostvarene aktivnosti ocjenjuju se potpuno u¢inkovitima.

Godisnje izvjes¢e Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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6.5 Pracenje zadovoljstva polaznika

Fakultet sustavno prati zadovoljstvo polaznika putem anonimnih anketnih upitnika koji
obuhvacaju dvije domene:

1. zadovoljstvo programom, i
2. zadovoljstvo predavacima.
Rezultati anketa za akademsku godinu 2024./2025.:

o Mikrokvalifikacija Strucnjak/inja za umjetnu inteligenciju: prosje¢na ocjena
programa — 4,58, prosjecna ocjena predavaca — 4,6.

e Primjena MS Excela u poslovanju. prosjecna ocjena zadovoljstva predavacem — 5,0.

e [zrada investicijskih projekata: prosjecna ocjena zadovoljstva programom i
predavadem — 5,0.

Polaznici su u svim programima izrazili vrlo visoku razinu zadovoljstva, $to potvrduje
kvalitetu sadrzaja i izvedbe. Sukladno navedenom, aktivnost pracenja i osiguravanja
kvalitete smatra se u potpunosti ué¢inkovitom.

Godisnje izvjes¢e Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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7. NASTAVA I NASTAVNICI

7.1, Izvedba nastave

Na pocetku akademske godine 2024./25. provedena je analiza nastavnickih kapaciteta, na
temelju koje je izraden plan opterecenja nastavnika u nastavi. Pri njegovoj izradi uzete su u
obzir odredbe Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje, standardna podjela
radnog vremena te uravnoteZenost nastavnog opterecenja svih nastavnika.

Po zavrietku akademske godine izradeno je izvjesc¢e o realizaciji nastave, koje pokazuje
visok postotak ostvarenja nastavnog plana (vise od 95%).

Nastavnici su, osim u nastavi, aktivno sudjelovali i u radu tijela Fakulteta (povjerenstava,
odbora, radnih skupina), pri ¢emu se vodila briga o ravnomjernoj raspodjeli njihovog
optereéenja.

Sukladno planu opterecenja zaposlenih nastavnika, analizirana je potreba za ukljuc¢ivanjem
vanjskih suradnika u nastavu. Na temelju provedene analize izraden je plan ukljucivanja
vanjskih suradnika za akademsku godinu 2024./25., kojim je u nastavne aktivnosti Fakulteta
ukljuceno 38 vanjskih suradnika.

Kako bi se nastava dodatno povezala sa strukom, na prijedlog nastavnika izraden je plan
ukljucivanja stru¢njaka iz prakse u nastavu. Za akademsku godinu 2024./25. predvideno je
sudjelovanje 23 struénjaka iz prakse. Na inicijativu nositelja kolegija, ostvareno je
sudjelovanje viSe struénjaka iz prakse nego S$to je bilo prvotno planirano — umjesto
predvidenih 23, ukupno je 26 stru¢njaka odrzalo predavanja u trajanju od 2 sata po osobi.
Ovi podaci potvrduju visoku razinu realizacije nastavnih aktivnosti te kontinuirani rad
Fakulteta na osiguravanju kvalitetnog 1 uravnoteZenog nastavnog procesa. Fakultet ¢e i dalje
razvijati mehanizme za optimalnu raspodjelu nastavnog optereCenja i povezivanje
akademskog obrazovanja s prakti¢nim iskustvima iz struke.

Tablica 2: Popis nastavnika s titulama, podrucjima i poljem

- : : Znanstveno Znanstvena
R. br. Ime i prezime Zvanje % :
podrucje polja
I. | docdr.sc. Berislav Andrlié Docent LiuRenk Ekonomija
znanosti
; s Drustvene 7
2 doc.dr.sc. Hrvoje Budi¢ Docent s Ekonomija
znanosti
3. doc.dr.sc. Verica Budimir Docent Drustven_e Ekonomija
znanost!
D Informacijske i
4. doc.dr.sc. Kristian Dokic¢ Docent . komunikacijske
znanosti :
Znanosti
5 _Anana Ergowlc, . Drustven_e Bl
univ.mag.oec., asistent znanosti
doc.dr.sc. Maja Ergovic Biotehnicke Prehrambena
6. o) Docent 0 i
Ravancic¢ znanosti tehnologija
Mirna Harwood, MA Ed, . Humanisticke : -
7. Predavad ; Filologija
pred. Znanosti
rriSevisns Informacijske i
8. doc.dr.sc. Robert Idlbek Docent : komunikacijske
znanosti :
Znanosti

Godiénje izvjesée Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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9 doc.dr.sc. Mn]vana Jele¢ Discait Drustven'e Bleaiii
Ragu? znanosti
10, Marija Karadza, mag.cin, Vit predavas Drustven_e Kineziologija
v.pred. znanosti
Tl doc. dr.sc. Svjetlana Letini¢ Docent Drustven'e Ekonomija
znanosti
12 lzv.prof.dr.sc. Ante Izvanredan Biotehnicke Prehrambena
' Loncaric¢ profesor znanosti tehnologija
Helena Marcetic¢, dipLing., o Biotehnicke Prehrambena
13. Predavac : : %
pred. Znanosti tehnologija
14, doc.dr.sc. Antun Marinac Docent Drustveno Ekonomija
15. doc.dr.sc. Josip Mesic¢ Docent B1otehmc‘ke Poljoprivreda
znanosti
dr.sc. Mirela Mezak Prof.str.u st Drustvene
16. ! u trajnom : Pravo
Matijevic . Znanosti
zvanju
prof. dr.sc. Borislav Redow‘tl Biotehnicke Prehrambena
17, T profesor u ; s
Milicevi¢, dekan e N znanosti tehnologija
trajnom izboru
8. J asmmsl_ Mlladenowc, Kslstant Dmstven_e Bhemenija
ipl.iur. znanosti
doc.dr.sc. Valentina Biotehnicke Prehrambena
19. icx Docent 3 5
Obradovié znanosti tehnologija
20. doc.dr.sc. Barbara Pisker Docent Drustvenp Sociologija
Znanosti
21. doc.dr.sc. Miroslav Popovié¢ Docent Drustveqe Informast] .Ske
znanosti znanosti
. doc.dr.sc. Katfj}'ma Potnik Docent Drustven.e Ekonomija
Galic Znanosti
23 Bojan Radisi¢, ‘ Asistent Drustven_e Infmmacu_ske
mag.educ.math. et inf. znanosti znanosti
24 doc.dr.sc. erjal'l'a Radman- T—" Drustveqe T
Funari¢ znanosti
. - Interdisciplinarne
25. | Tomislav Soldo, dipling. |  Asistent S biotehnitke
znanosti :
znanosti
26. doc.dr.sc. Svjetlana Skrabal Docent Blotehnlc}(e Prehrambfe_na
Znanosti tehnologija
24 doc.dr.sc. Marko Sostar Docent Drustven_e Ekonomija
znanosti
g B s Drustvene v
28. doc.dr.sc. Katarina Stavli¢ Docent ; Ekonomija
Znanosti
29, doc.dr.sc. Mario Zupan Docent Heustvens Ekonomija
znanosti

7.2. Zaposiljavanje i napredovanje nastavnika

Na Fakultetu je na znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima
zaposleno ukupno 29 nastavnika, ¢ime se osigurava kvalitetno izvodenje nastavnih
aktivnosti 1 znanstveno-istrazivackog rada.

Struktura zaposlenih nastavnika u ak. godini 2024./25.:

Godisnje izvjeSce Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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e | redoviti profesor u trajnom izboru

e | izvanredni profesor

e 18 docenata

o | profesor stru¢nih studija u trajnom izboru
e 2 vida predavaca

e 2 predavaca

e 4 asistenta.

Fakultetsko vijece je, na prijedlog Povjerenstva za znanstveni 1 struéni rad, donijelo Odluku
o dodatnim kriterijima za izbor u znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka mjesta
zaposlenika Fakulteta. Odluka je objavljena na web stranici Fakulteta, ¢ime se osigurava
transparentnost postupaka izbora i napredovanja nastavnog osoblja.

Tijekom akademske godine 2024./25.:
o ZavrSen je postupak izbora za dva zaposlenika na znanstveno — nastavna radna
mjesta docenta i jednog zaposlenika na suradnickom radnom mjestu asistenta
e Raspisan je natjeéaj za izbor jednog zaposlenika na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta i jednog nastavnika na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
(zamjensko zapoSljavanje do povratka zaposlenika prof.dr.sc. Borislava Mili¢evica s

obavljanja javne duZnosti)
e Raspisan je natjeCaj za izbor jednog zaposlenika na nastavnom radnom mjestu

predavaca

Svi postupci izbora u znanstveno-nastavna, nastavna i suradni¢ka radna mjesta provode se
sukladno zakonskim propisima, potrebama Fakulteta te uz suglasnost Sveug¢ilita u Osijeku
i nadleZznog ministarstva. Fakultet nastavlja raditi na jaCanju nastavnih i znanstvenih
kapaciteta, prateci razvoj obrazovnih i znanstvenih standarda.

7.3. Nagradivanje zaposlenika

U akademskoj godini 2024./25. izraden je i usvojen novi Pravilnik o nagradivanju
zaposlenika Fakulteta, kojim su definirani uvjeti, kriteriji i vrste nagrada i priznanja.
Pravilnik je usvojen na sjednici Fakultetskog vijeéa, ¢ime je uspostavljen transparentan
sustav vrednovanja i poticanja izvrsnosti medu zaposlenicima.

Sukladno provedenom natjecaju i zapisniku Povjerenstva za dodjelu nagrada i priznanja,
Fakultetsko vije¢e donijelo je odluke o nagradivanju zaposlenika. U akademskoj godini
2024./25. nagradeno je ukupno 7 zaposlenika, od Cega:

e 5 nastavnika,

e 2 zaposlenika administrativno-tehnickih sluzbi.
Nagrade su dodijeljene u sljede¢im kategorijama:

e [zvrsnost u nastavi i radu sa studentima,

e Izvrsnost u znanstveno-istraZivatkom i stru¢nom radu,

e Izvrsni radni rezultati i institucijski doprinos.

Godisnje izvjeSce Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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Svecana dodjela nagrada odrzana je na svecanoj sjednici Fakultetskog vije¢a, u sklopu
obiljezavanja dana osnivanja Fakulteta. Ovim sustavom nagradivanja Fakultet nastavlja
poticati izvrsnost u svim aspektima rada, motivirajuéi zaposlenike na daljnji profesionalni
razvoj i doprinos instituciji.

7.4. UsavrSavanje zaposlenika

Na temelju provedene analize potreba institucije te uvazavajuéi prijedloge zaposlenika,
izraden je Plan usavr$avanja nastavni¢kih kompetencija i ostalih vjeStina za akademsku
godinu 2024./25., koji je usvojen na sjednici Fakultetskog vijeca.

U skladu s Planom usavravanja nastavnickih kompetencija i ostalih vjestina u akademskoj
godini 2024./2025., Fakultet je organizirao niz predavanja i radionica. Nadalje, nastavnici,
nenastavno osoblje te vanjski suradnici upuéivani su na razli¢ite edukacije u skladu s
potrebama njihova radnog mjesta, s ciljem njihova trajnog stru¢nog, nastavnog i
znanstvenog usavrsavanja.

Tijekom akademske godine, u organizaciji Fakulteta provedeno je ukupno 13 usavrSavanja.
Od toga je na pet edukacija odrzanih u prostorima Fakulteta sudjelovalo izmedu 18 i 27
sudionika, dok je na osam online edukacija sudjelovalo izmedu 3 i 9 sudionika po pojedinom
usavriavanju. Osim navedenoga, tri su zaposlenika Fakulteta pohadala edukacije iz statistike
i metodologije (,,Znanost — programi — testiranje razlika® i ,,Mjere povezanosti i slozeni
odnosi medu varijablama®) u organizaciji tvrtke Norvel Statistics iz Osijeka.

Dodatno, zaposlenici Fakulteta sudjelovali su na 83 razli¢ita usavr§avanja (radionica,
seminara, teCajeva, predavanja, konferencija, skupova, okruglih stolova i dr.) izvan
ustanove, a u organizaciji Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, CARNET-a,
Sveudilisnog racunalnog centra (SRCE) i drugih institucija.

Rezultati provedenog vrednovanja edukacija pokazuju visoku razinu zadovoljstva
zaposlenika sudjelovanjem u programima usavrSavanja, ¢ime se potvrduje vaZnost
kontinuiranog ulaganja u razvoj nastavnickih i struénih kompetencija. Fakultet ¢e i dalje
sustavno raditi na unaprjedenju edukacijskih aktivnosti s ciljem ja¢anja kvalitete nastavnog,
stru¢nog i znanstvenog rada.

Godisnje izvjesce Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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8. STUDENTI I PODRSKA STUDENTIMA B

8.1. Broj upisanih u ak. god. 2024./2025.

U akademskoj godini 2024./2025. upisna kvota bila je 173 studenata i to 120 redovitih, 8
Hrvata izvan Republike Hrvatske i 45 izvanrednih.

Tablica 3. Upisna kvota u 2024./2025. godini

Studij

Strucni prijediplomski studij
Racunovodstvo

Struéni prijediplomski studij
Elektronic¢ko poslovanje i
programsko inZenjerstvo
Struéni prijediplomski studij
Enogastronomija
Sveuéilisni prijediplomski
studij Turizam

Sveukupno Fakultet

Redoviti
studenti -
drzavljani EU

30

30

30

30
120

Redoviti
studenti
(HRVATI
IZVAN RH)

2

Izvanredni
studenti - UKUPNO

ukupno

15 47
- 32
- 32

30 62

45 173

Godisnje izvjescée Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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| e
Tablica 4. Broj studenata upisanih u 2024./2025. godini
Redoviti studenti
- Participiranje u Tzyanr Edf‘i
7 aly %ubvencqa. : troskovima studenti Uku
Studij vna  troSkova studija s
studija pno
god.
prvi  ponovni prvi ponmovmi prvi - ponovni
upis upis upis upis upis upis
Elektronicko 1 22 0 7 0 0 0 29
poslovanje i 9 7 0 5 0 0 0 12
programsko
inZenjerstvo 3 22 9 1 3 0 0 35
| 9 1 0 0 0 0 10
Enogastronomija 2 {3k 0 2 0 0 0 13
3 21 0 ] 6 0 0 28
Prehrambena 3 0 0 0 0 0 22 22
tehnologija
1 6 0 1 0 6 14
Racdunovodstvo 2 4 0 2 | - 2 14
3 7 2 2 3 12 23 49
Trgovina 3 0 0 0 0 23 23
Trgovinsko 2 0 0 0 0 10 10
poslovanje
1 16 0 1 3 ) 25
Turizam
2 6 0 2 0 5 2 15
Upravni studij 3 6 0 1 0 2 0 9
Sveukupno Fakultet 137 14 25 21 34 142 373
Godisnje izvjesée Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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Tablica 5. Broj diplomiranih studenata u akademskoj godini 2024./2025.

& Subvencija Participiranje u s B
St troskova studija  tro$kovima studija JEvgtegn: Uapn
Elektronic¢ko poslovanje i 19 3 0 22
programsko inZenjerstvo
Enogastronomija 14 6 0 20
Prehrambena tehnologija 0 0 14 14
Radunovodstvo T 1 13 21
Trgovina 0 0 13 13
Trgovinsko poslovanje 0 0 8 8
Upravni studij 1 3 39 43
Turizam 2 0 0 2
Sveukupno Fakultet 43 13 87 143

8.2. Osiguravanje odgovarajuée podrike studentima

Fakultet kontinuirano razvija sustave podrke studentima kako bi im omoguéio uspjesno
studiranje i profesionalni razvoj. Kroz razlicite mehanizme mentorstva, akademske i
karijerne podrike te prilagodbe za ranjive i podzastupljene skupine, Fakultet osigurava
inkluzivno i poticajno obrazovno okruZenje.

Mentorska podrska studentima

Studentima je tijekom studija osigurana podrska kroz voditelje (mentore) studijskih grupa
koji im pomazu u akademskom razvoju, prate njihova postignuéa te redovito odrZavaju
sastanke (minimalno tri puta godiSnje — u listopadu/studenom, sije¢nju i svibnju). Na
sastancima studenti dobivaju vazne informacije o svojim pravima i obvezama, mogu
postavljati upite te predlagati poboljSanja. Upiti koji nadilaze nadleZnost voditelja upucuju
se Prodekanu za nastavu i kvalitetu.

Na temelju studentskih prijedloga uvedena su sljedeéa unaprjedenja:
o Unaprjeden proces planiranja i informiranja studenata o realizaciji terenske nastave.

e Poduzete su aktivnosti vezano uz uvodenje izbornog kolegija iz stranog jezika na
studiju Turizma.

e Uvedena turnusna nastava u VI. semestru na studiju Turizam i Enogastronomija od
ak. god. 2025./2026.

e Pravovremeno informiranje studenata o promjenama u rasporedu.

e Prilagodba rasporeda nastave i kolokvija potrebama izvanrednih studenata.

e Bolja informiranost studenata i nastavnika o izvannastavnim aktivnostima.

e Studentima je osigurana podrdka u fazi prijave i realizacije Erasmus+ mobilnosti.

e Bolja informiranost o Erasmus i CEEPUS natje¢ajima (Erasmus info dan, web
stranica, mentorski sastanci).

e Pravovremeno odrzavanje mentorskih sastanaka.

Godidnje izvjeiée Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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e U teme za mentorske sastanke uvvrSteno detaljno upoznavanje studenata s
Pravilnikom o izradi zavr§nog/diplomskog rada.

e Objava detaljnih uputa za prijavu i odjavu ispita na web stranicama Fakulteta.
Podrika studentima ranjivih i podzastupljenih skupina

Fakultetsko vije¢e imenovalo je Odbor za nastavu i studente, koji vodi brigu o potrebama
ranjivih 1 podzastupljenih skupina. U sklopu rada Odbora:

e Jzraden je i usvojen Pravilnik o studiranju studenata ranjivih i podzastupljenih
skupina,

e [menovan je mentor za studente iz ranjivih i podzastupljenih skupina, koji provodi
aktivnosti sukladno usvojenom Planu aktivnosti i pruza kontinuiranu podrsku,

e Imenovan je koordinator za osobe s invaliditetom i posebnim potrebama, koji u
suradnji s Odborom vodi brigu o prilagodbi nastave i ispita prema specificnim
potrebama studenata.

Demonstratorski sustav i akademska podrska

Kako bi se dodatno ojacala akademska podrska studentima, Fakultet je uveo sustav
demonstratora te je izraden i usvojen Pravilnik o demonstratorima, ¢ime se osigurava
dodatna podrika studentima unutar nastavnog procesa.

Karijerno savjetovanje i profesionalno usmjeravanje

Fakultet je imenovao karijernog savjetnika, koji studentima pruza akademsku i
profesionalnu podrsku u razvoju karijere i osobnih vjedtina. Karijerno savjetovanje

ukljucuje:
o Informiranje i radionice o profesionalnom razvoju,
e Jzradu plana osobnog razvoja i pisanje Zivotopisa (CV-a),
e Povezivanje studenata s poslodavcima,

e Individualni i grupni rad te organizaciju edukacija za povecanje zaposljivosti
studenata nakon zavrsetka studija.

Fakultet ¢e i dalje razvijati mehanizme podrSske studentima, osiguravajuci kvalitetno i
poticajno akademsko okruZenje prilagodeno njihovim potrebama.

8.3. Studentski zbor

Na Fakultetu aktivno djeluje Studentski zbor, koji predstavlja interese studenata te sudjeluje
u donoSenju odluka vaZnih za studentski Zivot i akademsku zajednicu. Tijela Studentskog
zbora ¢ine Predsjednik, Predsjednistvo Studentskog zbora i Skupstina.

Studentski zbor usvojio je Plan i program rada s financijskim planom za akademsku godinu
2024./25., prema kojem su tijekom godine realizirane razliéite aktivnosti, ukljuéujuéi:

e Organizaciju brucoS§ijade,
e (Odrzavanje adventskih dogadanja,
e Sudjelovanje u studijskim putovanjima,

e Druge inicijative usmjerene na poboljSanje studentskog standarda i drustvenog
Zivota.

Godisnje izvjesce Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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Osim organizacije studentskih aktivnosti, predstavnici Studentskog zbora sudjeluju u radu
tijela Fakulteta, ¢ime aktivno doprinose donoSenju odluka i pobolj$anju uvjeta studiranja.

Fakultet ¢e 1 dalje pruzati podrsku radu Studentskog zbora, poti¢uéi studente na angaZman u
akademskoj i drustvenoj zajednici.

8.4. Studentska natjecanja i konferencije

Mladi koje se redovito bave tjelesnom aktivno$éu u slobodno vrijeme, dozivljavaju vise
pozitivnih raspoloZenja i emocija, postavljaju vi§e obrazovne ciljeve i aktivnije sudjeluju u
nastavnom procesu. Zadatak je da se kroz organizaciju i provedbu sportskih aktivnosti u
slobodnom vremenu studenata podigne razina svijesti o vaznosti i prednostima bavljenja
aktivnostima sportsko-rekreativnog karaktera, a samim time i kvalitete studentskog Zivota.

Fakultet kontinuirano potice studente na aktivno sudjelovanje u sportskim, natjecateljskim i
stru¢nim dogadanjima, s ciljem promicanja zdravog nacina Zivota, akademskog angaZmana

i profesionalnog razvoja.

o  Sporiske aktiviosti u slobodnom vremenu siudenata FTRR-a:

U svrhu organizacije i provedbe sportskih aktivnosti u slobodnom vremenu studenata
izraden je Plan provedbe sportskih aktivnosti za akademsku godinu 2024./2025.god., koji je
omoguéio studentima sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima sportsko-rekreativnog i
drustvenog karaktera. Realizirane aktivnosti:

o  Mali nogomet (jedan termin tjedno u Sportskoj dvorani Tehnicke Skole kontinuirano
tijekom zimskog semestra, a od ljetnog semesira jedan termin tjedno u novoj dvorani
Fakulteta tijekom akademske godine 2024./2025.),

e Mix odbojka (jedan termin tjedno u sporiskoj dvorani Tehnicke Skole, te jedan termin
tiedno u sportskim dvoranama u Kutjevu i Brestovcu , studenti Fakulteta i
rekreativne odbojkaSke ekipe iz Brestovea i Kuljeva),

e Badminton (jedan termin tjedno u novoj dvorani Fakulteta od ljetnog semesira
2024./2025. ak.god.);

o Pet planinarsko/pjesackih tura wu organizaciji ureda za sportsku dielatnost
Sveucilista u Osijeku, poZeskih planinarskih drustava HPD |, Gojzerica™ i
»Sokolovac™ te nova aktivnost Walk and Wine, Podgorje (Planinarski pohod uz
licenciranog vodica i degustacija fakultetskih vina Fakulteta;

e Dva studentska pub kviza (Adventski pub kviz i studentski kviz u ljetnom semestru;
kreatorica i voditeljica kviza kolegica Ivana Miki¢);

e Dva online predavanja o aktualnim studentskim temama; ,, Planiraj, odgodi,
promijeni-Prevladavanje prokrastinacije™ i ,,Kako se nositi sa stresom” (u
organizaciji Unisport Health i Zavoda za javno zdravstvo ,, Dr. Andrija Stampar");

e Obiljezavanje dana Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u PozZegi; odriani su
sportski susreti studenata FTRR.-a i studenata s osjeckog Sveucilista u Futsalu, Mix
odbojci i KoSarkaskom haklu 3x3 (go§ce koSarkaSice ZKK Plamen PoZega);

o Adventski party za studente i djelatnike Fakulteta.

Godi$nje izvjeSce Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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Za potrebe organizacije sportskih aktivnosti u zatvorenom prostoru, Fakultet je u zimskom
semestru unajmio sportsku dvoranu Tehnic¢ke Skole u PoZegi dok se od ljetnog semestra
pocela koristiti nova sportska dvorana Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u Pozegi ¢ime su
studentima omoguceni adekvatni uvjeti za sportsko-rekreativne aktivnosti u slobodnom
vremenu studenata FTRR.-a 1 pripremne treninge za studentska sportska natjecanja.

U akademskoj godini 2024./2025. Studentski sportski klub FTRR-a nastavlja s radom i
suradnjom sa Studentskim zborom, Volonterskim klubom te Alumni klubom Fakulteta u

organizaciji razlic¢itih aktivnosti za studente.

Studenti i ¢lanovi Studentskog sportskog kluba Fakulteta sudjelovali su na sveudili$nim
studentskim natjecanjima sukladno opcoj prijavi sportova za studentsku natjecateljsku
sezonu 2024./2025.:

" Studentsko sveugilisno prvenstvo u STOLNOM TENISU (ukupno 9 studenata Fakulteta
(3 studentice i 6 studenata - student Ehman Ivan, 1.god. EPPI.-a osvojio 3. mjesto i
plasirao se na Drzavno natjecanje);

= Studentsko Sveucilisno prvenstvo u BADMINTONU (9 studenata Fakulteta (3
studentice i1 6 studenata-studenti Zeba Lovro 1 Seni¢ Ema; plasirali se na DrZzavno
prvenstvo u Badmintonu);

»  Studentsko prvenstvo Hrvatske u ATLETICT (Unisport); Studenti Fakulteta,
Banovi¢ Davor i Glibo Filip nastupali su za studentsku atletsku reprezentaciju
Sveudilista u Osijeku u disciplini 400 m. Sveuciliste Osijek su u ukupnom poretku
osvojili 3.mjesto;

= Sveucili$no studentsko natjecanje u ODBOJCI NA PIJESKU u Zenskoj kategoriji
(zenska ekipa s Fakulteta (JoSi¢ T., Bajrié¢ A. i Rozi¢ T.).

Realizacija sportskih aktivnosti u slobodnom vremenu studenata Fakulteta (ukupno 156 sati)
dokumentirana je u Izvjesc¢u o provedbi sportskih aktivnosti u slobodnom vremenu studenata
FTRR-a za 2024./2025. ak. godinu, koje je usvojeno na Fakultetskom vijecu.

Sudjelovanje studenata na natjecanjima i sajmovima

Tijekom akademske godine 2024./2025. studenti Fakulteta pokazali su iznimnu aktivnost i
postigli znacajne rezultate sudjelujuéi u nizu znanstvenih, struénih i inovativnih natjecanja.
Medu najznaéajnijim sudjelovanjima su:

- 5. medunarodna znanstveno-struéna konferencija za razvoj ruralnog turizma RRT2024, gdje

je troje studenata prezentiralo rad i osvojilo 4. mjesto.

— Natjecanje Ecotrophelia 2025, na kojem je Sestero studenata ostvarilo 1. mjesto.

- Inovativno natjecanje Challenge Labs, gdje je Sestero studenata osvojilo 6. mjesto.

— Studentsko natjecanje iz raCunovodstva Accounting Battle 2025, vz sudjelovanje jednog

studenta.

Pored formalnih natjecanja, studenti su aktivno sudjelovali i na brojnim sajmovima i
dogadanjima, uklju¢ujuéi Sajam cjeloZivotnog uéenja, Sajam karijera, Sajam moguénosti i
smotru Sveudilista, te Il MUZZA vikend znanosti.

Fakultet kontinuirano poti¢e studente na aktivno sudjelovanje u natjecanjima,

konferencijama 1 sajmovima, ¢ime se pridonosi njihovom profesionalnom razvoju,
umreZavanju i stjecanju prakti¢nih iskustava. Postignuti rezultati potvrduju kvalitetu

Godisnje izvjesce Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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studentskog angazmana te uspjeSnu povezanost teorijskih znanja s prakti¢nim primjenama u
struci.
8.5. Nagradivanje studenata
Sukladno odluci Senata, dva studenta Fakulteta primila su Rektorovu nagradu:

e Zanajbolji seminarski rad,

e Zanajbolji prosjek ocjena na studiju.
Ovo priznanje potvrduje izvrsnost studenata i njihov predan rad u akademskom okruZenju.
Fakultetsko vijece usvojilo je Pravilnik o nagradivanju studenata Dekanovom nagradom,

¢ime su definirani kriteriji i postupak dodjele nagrada. Na temelju Zapisnika Povjerenstva
za dodjelu nagrada i priznanja, donesene su sljedece odluke:

e Redovita Dekanova nagrada dodijeljena je jednom studentu za najvisi prosjek ocjena.

o Posebna Dekanova nagrada dodijeljena je skupini studenata za sudjelovanje u izradi
popularno-znanstvene monografije ,,Chef na svoj nacin®.

Nagrade su svecano urucene na sjednici Fakultetskog vijeéa u sklopu obiljezavanja dana
Fakulteta. Ovim sustavom nagradivanja Fakultet potice izvrsnost, trud i angaZman studenata,
dodatno ih motivirajuéi za akademski i profesionalni razvoj.

8.6. Strucna praksa i studijska putovanja

U akademskoj godini 2023./24. Fakultet je intenzivno suradivao s razli¢itim institucijama i
organizacijama s ciljem unaprjedenja prakti¢ne nastave i stru¢ne prakse studenata.

Suradnja i stru¢na praksa

e Sklopljeno je 59 ugovora o suradnji vezano uz izvodenje struéne prakse, ¢ime su
studentima osigurani uvjeti za stjecanje prakti¢nih znanja u realnom radnom
okruzenju.

e [zdano je 184 uputnica studentima za obavljanje struéne prakse.

e Potpisana su 3 sporazuma o poslovnoj suradnji.

o U okviru kolegija stru¢ne prakse sklopljeno je 9 ugovora za odrZavanje radionica,
¢ime su studentima omoguéene dodatne edukacije 1 struéno usavrSavanje.

Studijska putovanja i terenska nastava
Tijekom akademske godine organizirana su studijska putovanja i terenska nastava s ciljem
povezivanja teorijskih znanja s praktiénim iskustvima. Studenti su sudjelovali u:
e Studijskim putovanjima u Hrvatsku narodnu banku, Edukativni centar Dozivi
Europu, Festival mladog teatra, tvornicu ¢okolade Zotter te na Interliber,
e Terenskoj nastavi u organizaciji Veleuéili$ta Vimal,

e Terenskoj nastavi na Institutu za turizam,

e Terenska nastava u Gradskoj knjiZznici, Gradskom muzeju, PoZeskoj kuéi i
Turisti¢koj zajednici PoZega,

o Terenskoj nastavi u Osijeku iz kolegija Gastronomija i kultura (posjet imanju

Cudesna $uma),
e Terenska nastava u Vukovaru iz kolegija MenadZment turisti¢ke destinacije.

Godisnje izvjesée Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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Fakultet nastavlja ulagati napore u razvijanje suradnji i organizaciju terenske nastave,
omogucujuéi studentima stjecanje prakticnih znanja i vjeStina potrebnih za buduci
profesionalni razvoj.

8.7. Medunarodna mobilnost studenata

Natjecaji vezani uz Erasmus+ mobilnost, sukladno odlukama Sveucilista, kontinuirano se
objavljuju na web stranici Fakulteta i Sveucilista te drustvenim mreZzama. Organiziran je |
info tjedan za studente (https://ftrr.hr/fakultet/arhiva-vijesti/otvori-vrata-europe-erasmus-
info-tjedan-pruzio-studentima-ftrr-a-pogled-u-medunarodne-prilike).  Izradeni su i
podijeljeni promotivni letci Fakulteta s podacima o Erasmus+ programu koji su podijeljeni
na promotivnim dogadanjima. Imenovan novi Erasmus+ student buddy. Odobreno radno
mjesto voditelja Odjela za programe i projekte te imenovan voditelj.

Izraden Course catalog sa 35 kolegija koji su raspoloZivi na engleskom jeziku. Course
catalog je usvojen na sjednici Fakultetskog vije¢a i dostavljen Erasmus+ partnerima. Izrada
web stranice na engleskom jeziku je u tijeku te ¢e katalog biti objavljen naknadno.

U akademskoj godini 2024./2025. uspjesno su realizirane 22 studentske mobilnosti, od ¢ega
10 odlaznih (3 mobilnosti u svrhu stru¢ne prakse — dugoro¢na mobilnost i 7 studijski boravak
— kratkoro¢na mobilnost) te 12 dolaznih mobilnosti studenata (1 mobilnost u svrhu stru¢ne

prakse i 11 na studijski boravak).
8.8. Alumni udruga

Na Fakultetu djeluje Alumni udruga, koja okuplja diplomirane studente Fakulteta,
ukljucujuci i bivSe studente VeleucdiliSta u Pozegi. Udruga aktivno djeluje kroz razlicite
aktivnosti s ciljem povezivanja diplomiranih studenata i jatanja veza izmedu njih i Fakulteta.
Aktivnosti Alumni udruge

Tijekom akademske godine 2024./25. Alumni udruga organizirala je:
e Redovite sjednice,
e Studijska putovanja i struéne radionice,
® DruZenja ¢lanova,

e Promociju Fakulteta,
o Druge inicijative usmjerene na jacanje suradnje s diplomiranim studentima i
gospodarstvom.
Ciljevi Alumni udruge
Alumni udruga ima kljuénu ulogu u odrzavanju kontinuirane povezanosti izmedu Fakulteta
i njegovih biv§ih studenata, a njezini glavni ciljevi su:
e Povezivanje diplomiranih studenata i unaprjedenje pracenja njihove zaposljivosti i
razvoja karijera,
e Analiza ostvarenih ishoda ucenja i kompetencija, prilagodavanje programa trzinim
potrebama,
e Jadanje suradnje Fakulteta s visokim ucilistima u zemlji i inozemstvu,

e Razvijanje veza s gospodarstvom i poticanje strucne, znanstvene i istraZivacke
razmjene,

Godisnje izvjesce Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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e Promocija Fakulteta na nacionalnoj i medunarodnoj razini,

e Podr$ka mobilnosti studenata i nastavnika te medunarodnim projektima i
inicijativama.
Dodatne informacije o radu Alumni udruge dostupne su na poveznici:
http://ftrr.hr/fakultet/arhiva-vijesti/godisnje-izvjesce-o-radu-alumni-firr
Fakultet nastavlja poticati suradnju s biviim studentima i razvijati Alumni mrezu kao vaZzan
resurs za profesionalno umreZavanje, razvoj karijera i povezivanje akademske zajednice s
trZiStem rada.

Godisnje izvjedce Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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9. ZNANSTVENI RAD, PROJEKTI I
MEDUNARODNA SURADNJA

Fakultet je tijekom akademske godine 2024./2025. imao znatan broj objavljenih znanstvenih
publikacija, projekata te je jacao postojec¢u medunarodnu suradnju. U navedenom periodu su
takoder potpisani novi medu institucijski sporazumi s novim institucijama izvan Republike

Hrvatske.

9.1, Znanstveni rad

U kalendarskoj 2024. godini Fakultet turizma i ruralnog razvoja u PoZegi ostvario je
znacajne rezultate u podrucju znanstvenog rada. Tijekom godine objavljeno je ukupno 38
znanstvenih radova u prestiznim medunarodnim i domac¢im publikacijama indeksiranim u
bazama Scopus 1 Web of Science (od Eega 23 rada pripada najvisim kategorijama Q1 i Q2).
Uz to, nastavnici su ostvarili suradnju s vanjskim dionicima te su s njima objavili 30
znanstvenih radova, ¢ime se dodatno jaca povezanost Fakulteta s gospodarskim i
drustvenim sektorom.

Nastavnici Fakulteta aktivno sudjeluju u istraZivackim projektima te svoje rezultate redovito
objavljuju u medunarodno priznatim ¢asopisima i zbornicima. Visoka razina znanstvene
prepoznatljivosti vidljiva je i kroz citiranost radova zaposlenika. Prema dostupnim
podacima, u bazi Google Scholar nastavnici su citirani 1144 puta, u Web of Science bazi
427 puta, a u Scopus bazi 551 put. Ovi pokazatelji potvrduju sve vecu vidljivost i utjecaj
kako pojedinih istrazivaca, tako i ustanove u cjelini.

Tijekom 2024. godine nastavnici Fakulteta sudjelovali su na 29 znanstvenih konferencija,
¢ime su doprinijeli razmjeni znanja i predstavljanju rezultata istraZivanja na medunarodnoj
i nacionalnoj razini. Nadalje, aktivno doprinose razvoju znanstvene zajednice kroz razlidite
struéne angazmane: ostvareno je 10 ¢lanstava u uredniS$tvima znanstvenih €asopisa, 12
clanstava u odborima konferencija, te 5 ¢lanstava u znanstvenim udruZenjima.

Svi navedeni rezultati potvrduju kvalitetu i predanost znanstvenom radu na Fakultetu te
doprinose jacanju njegovog ugleda u akademskoj zajednici.

9.2. Projekti

Tijekom akademske godine 2024./2025. Fakultet je radio na pripremi i provedbi niza
projekata:

e Priprema dijela Erasmus projekta od strane Ureda za projekte i medunarodnu suradnju te
dostava Uredu za medunarodnu suradnju UNIOS-a, te zavrSetak projekta 022-1-HRO1-
KA171-HED-000073022 Erasmus+ Fakulteta kao pravnog slijednika Veleuéilista u Pozegi;
Organizacija studijskih posjeta medunarodnim partnerima;

Priprema i prijava 1 projekta na natjecaj HRZZ-a;

Priprema i prijava 2 projekta na natje¢aj HORIZON EUROPE;

Priprema i prijava 2 Interreg projekta;

Odobreno je tri projekta putem Nacionalnog programa oporavka (NPO): Unaprjedenje
konkurentnosti turisticke destinacije - KOTUR, Moguénost upotrebe jezi¢nih modela za
unaprjedenje organizacijskog izvjeStavanja i analitke - RECIMI, Povecanje

Godisnje izvjeSée Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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prepoznatljivosti poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda s oznakama ZOI/ZOZP/ZTS
— PREPOZNALJ;

e Priprema i prijava 1 projekta na natje¢aj Unaprjedenje zaposljivosti kroz struénu praksu
u visokom obrazovanju,

e Provedba 3 Interna znanstvena projekta (Pametne destinacije: Integracija lokalnih resursa
i odrzivog turizma; Analiza utjecaja druStvenih vrijednosti, stavova i stereotipa na
funkcioniranje velikih jezi¢nih modela; Istrazivanje edukacijskih potreba uzgajatelja voca
na OPG-ovima PozZeSka-slavonske Zupanije);

e Provedba 1 projekta Hrvatske zaklade za znanost (Mogucénost iskoriStavanja
tradicionalnih sorti jabuka za proizvodnju jabuka i soka od jabuka sa smanjenim udjelom
patulina);

e ZapocCeta provedba projekata: Pregled turistickih atrakcija putem prodirene stvarnosti,
eVisitBB — digitalna platforma, Energetska obnova zgrade Fakulteta turizma i ruralnog
razvoja u Pozegi, RuralSTEM, Inkluzivnost kroz prehranu, Evaluacija prikladnosti
otpornih sorata (PIWI) za ekologko i odrzivo vinogradarstvo u RH, e-Sveucilista.

9.3. Medunarodna suradnja

Fakultet je dodatno ojacao suradnju s postojecim partnerskim institucijama te je potpisao i
nove sporazume o suradnji s University of Prince Edward Island (Kanada), Shakarim
University of Semey (Kazahstan), Ordu University (Turska) i Regina University (Kanada).
Nadalje, sklopljeni su novi Erasmus meduinstitucijski sporazumi s University of Prince
Edward Island (Kanada), Regina University (Kanada), Ordu University (Turska), Mardin
Artuklu University (Turska), International Hellenic University (Gréka), Bartin University
(Turska), University of Maribor (Slovenija), University of Gdansk (Poljska), Antalya Bilim
University (Turska), University of Huelva (Spanjolska) i University of Malta (Malta).

Godidnje izvjeSce Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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10.

SUSTAV OSIGURAVANJA KVALITETE

Na temelju Politike osiguravanja kvalitete vidljivo je kako Fakultet pristupa osiguravanju
kvalitete kao kontinuiranom procesu koji je integriran u sve nastavne, znanstveno-
istrazivacke, struéne i administrativne djelatnosti ustanove.

Fakultet u skladu s misijom, vizijom i ciljevima Fakulteta i Sveucili$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku definiranim u Strategiji razvoja Fakulteta za razdoblje 2023.-2030.
i Strategiji SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za razdoblje 2021. — 2030. razvija
i promice kulturu kvalitete kroz:

Organizaciju i razvoj sustava za osiguravanje kvalitete temeljeno na Standardima i
smjernicama za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanju
(ESG), nacionalnim i sveucilisnim kriterijima (propisima);

Implementaciju, vrednovanje i kontinuiranu reviziju sustava za osiguravanje
kvalitete sukladno relevantnim informacijama i potrebama unaprjedenja svih
aspekata poslovanja;

Provedbu misije, vizije i strategije Fakulteta, uskladene s nacionalnim i regionalnim
strateSkim okvirom, kroz akcijske planove, mjerenje i pracenje pokazatelja
uspjesnosti;

Reviziju 1 unaprjedenje postojecih te razvoj novih studijskih programa i programa
cjelozivotnog obrazovanja, s jasno definiranim ishodima uéenja uskladenim sa
zahtjevima i standardima struke, odrZivog razvoja kao i kompetencijama potrebnim
za trZiste rada i nastavak obrazovanja;

Trajno unaprjedenje procesa ucenja, poucavanja i vrednovanja usmjerenog na
studente, znanstveno-istrazivackog i stru¢nog rada uz poticanje inovativnosti,
izvrsnosti i odrzivog razvoja;

Osiguravanje kvalificiranosti i kontinuiranog razvoja karijera svih zaposlenika;
Poticanje mobilnosti zaposlenika i studenata;

Kontinuirano unaprjedenje obrazovnih resursa (prostora, opreme, knjiznice i
cjelokupne infrastrukture);

Aktivno ukljucivanje studenata u obrazovni proces i ostale aktivnosti Fakulteta te
pracenje njihovih potreba;

Promicanje i zaStitu najviih etickih vrijednosti 1 profesionalnih nacela svih dionika;
Praéenje potreba gospodarstva, lokalne zajednice, domaéih i medunarodnih
strukovnih udruzenja i njihovo sustavno ukljuCivanje u poboljSanje nastavnih,
istrazivackih i struénih procesa Fakulteta;

Aktivnu suradnju sa svim dionicima, otvorenost i transparentnost;

Racionalno i transparentno upravljanje financijskim resursima.

Ustrojbena tijela za osiguravanje kvalitete na razini Fakulteta su:

Prodekan za nastavu i kvalitetu:

o predsjedava Povjerenstvom za pracenje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja,

o uspostavlja sustav za osiguravanje kvalitete i koordinira sve njegove aktivnosti na

Fakultetu,

Godisnje izvjeSée Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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o predlaZe dekanu i Fakultetskom vijecu politiku kvalitete te sudjeluje u izradi strateSkih
dokumenata u dijelu koji se odnosi na kvalitetu visokog obrazovanja,

o usuradnji s voditeljem Odjela za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Fakulteta;
- promice unaprjedenje sustava za osiguravanje kvalitete kroz standarde i
smjernice kvalitete,
- predlaze postupke za razvoj i unaptjedenje kvalitete u svim podrucjima
djelovanja Fakulteta,
- predlaze aktivnosti za osiguravanje kvalitete i kriterije pracenja njihova
ostvarivanja 1 neprekidnog unaprjedenja kvalitete Fakulteta,

o radi na ukljucivanju svih dionika u aktivnu provedbu sustava kvalitete.

Odjel za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete sudjeluje u organizaciji, pracenju,
provodenju i prosudbi svih aktivnosti u vezi s unaprjedenjem 1 osiguravanjem kvalitete
visokog obrazovanja na Fakultetu sukladno Statutu Fakulteta i Pravilniku o unutarnjem

ustroju Fakulteta.

Povjerenstvo za pracenje i osiguravanje kvalitete je strucno i savjetodavno tijelo koje
ujedinjuje i koordinira sve aktivnosti vezano uz kvalitetu.

Strateski dokumenti i temeljni akti sustava za osiguravanje kvalitete su:

e Strategija razvoja 2023.-2030.,

e Strateski program znanstvenih istraZivanja 2023.-2030.,

e Politika osiguravanja kvalitete,

e Pravilnik o ustrojstvu i djelovanju sustava za osiguravanje kvalitete,

e Priruénik za osiguravanje kvalitete.

Radi kontinuiranog unaprjedenja sustava osiguravanja kvalitete, usvojen je Plan aktivnosti
za osiguravanje kvalitete Fakulteta u 2024./25. akademskoj godini (Verzija 2.0.). Ovim
Planom definirane su 172 aktivnosti u 10 podru¢ja. Od ukupnog broja planiranih aktivnosti
za 2024./25. akademsku godinu provedeno je 165 aktivnosti (96%), od ¢ega je 161 aktivnost
(98%) provedena potpuno, a 4 aktivnosti (2%) djelomi¢no. Ukupno 165 aktivnosti je
ocijenjeno kao ucinkovito (161 potpuno, a 4 djelomiéno), dok je 7 aktivnost bilo

neucinkovito.
Znacajnije realizirane aktivnosti:
e Proveden postupak reakreditacije Fakulteta. Zaprimljeno je Izvje$¢e Strucnog
povjerenstva te je izraden nacrt Akcijskog plana za unaprjedenje kvalitete u postupku
II. ciklusa reakreditacije Fakulteta.
e Provedena unutarnja prosudba SOK-a, usvojen i objavljen Izvjestaj o provedenim
mjerama poboljianja.
e lzradeni i usvojeni akcijski planovi, te izvjeS¢a o provedbi akcijskih planova
strategija.
e Izradeni i usvojeni ostali internih akata Fakulteta (Odluka o utvrdivanju kriterija za

stjecanje posebno uspje$nog studenta na Fakultetu, Odluka o dopunama Pravilnika o
financiranju internih znanstveno-istrazivackih projekata Fakulteta, Odluka o
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izmjenama i dopunama Pravilnika o temeljnom financiranju materijalnih troskova
znanstvene djelatnosti Fakulteta, i dr.).
Donijeta Odluka o primjeni Pravilnika o stegovnoj odgovornosti studenata

Sveuéilista u Osijeku i Odluka primjeni Pravilnika o stegovnoj odgovornosti
zaposlenika SveuciliSta u Osijeku na Fakultetu.

Osnovana Stegovna i Zalbena stegovna povjerenstva za studente i zaposlenike.

Imenovani odbori i povjerenstva Fakulteta (u rad stalnih povjerenstava bilo je
ukljuc¢eno 33 zaposlenika i 17 vanjskih dionika (od toga 2 Alumni-ja) te 16 studenata.

Izradena i usvojena Preliminarna analiza stanja i mogucnosti implementacije
drustveno odgovornog poslovanja na Fakultetu.

Izradeni i objavljeni revidirani elaborati za Cetiri studijska programa (izmjena ishoda
ucenja na razini kolegija).

Izradeni detaljni izvedbeni planovi svih kolegija i dostupni kroz interni sustav
Sceduly.

Kontinuirano unaprjedenje i uskladenje nacina poucavanja, ucenja i vrednovanja s
ishodima ucenja (lzradeno [zvjeSce o provjeri metoda vrednovanja rada studenata i
ostvarenih ishoda ucenja u 2024./2025. ak. god.).

Primjena Pravilnika o vrednovanju ishoda ucenja i ocjenjivanju (uskladenost metoda
poucavanja i metoda vrednovanja, na 52 kolegija vrednovanje rada studenata je
provodilo viSe nastavnika).

Provedene interne studentske ankete vrednovanja djelotvornosti nastavnika
(prosjecna ocjena 4,76 za zimski semestar i 4,68 za ljetni semestar Rezultati
objavljeni na web stranici Fakulteta.

Uklju¢eno 15 komentora iz prakse koji su pomogli studentima u izradi zavr$nih /
diplomskih radova.

Kontinuirano praéenje izvornosti zavr$nih i seminarskih radova kroz sustav Turnitin.
Dostupnost radova na https://repozitorij.ftrr.ht/.

Primjena Pravilnika o priznavanju i vrednovanju prethodnog uéenja, zaprimljeno 11
zahtjeva za priznavanje formalnog uc¢enja upisanim studentima.

Primjena Pravilnika o studiranju studenata ranjivih i podzastupljenih skupina.
Izradeno 1 usvojeno Izvje3¢e o aktivnostima vezanim uz ranjive i podzastupljene
skupine.

Izraden Plan provedbe cjelozZivotnog obrazovanja, izradena sva nova programa
cjeloZivotnog udenja, provedena 3 programa cjeloZivotnog udenja i 4. je u fazi
provedbe, provedeno pracenje zadovoljstva polaznika programom i predavadima.
Izdan priruénik InTolerant — Studentska kuharica te sveucilisni udzbenik English for
Enogastronomy 1.

Zavreni su postupci izbora te zapo$ljavanje jednog asistenta 1 dva docenta (ispunjen
zakonski uvjet minimalno 3 zaposlena nastavnika u polju studijskog programa).

Godisnje izvje$ée Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.



Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u Pozegi

@FTRA

U primjeni Odluka o dodatnim kriterijima za izbor u znanstveno-nastavna, nastavna
i suradni¢ka mjesta zaposlenika Fakulteta, koja je objavljena na web stranici.

Donijeta Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o temeljnom financiranju
materijalnih troSkova znanstvene djelatnosti Fakulteta, te odluke o raspodjeli
sredstava.

Na temelju Pravilnika objavljen Interni poziv za podnoSenje prijava, donijete odluke
o financiranju, provedena tri interna znanstveno-istrazivacka projekta.

Sukladno Pravilniku o nagradivanju zaposlenika Fakulteta, donijete odluke o

nagradivanju zaposlenika kojima je nagradeno 7 zaposlenika (5 nastavnika i 2
zaposlenika administrativno-tehnickih sluzbi).

Izraden 1 usvojen Plan usavrSavanja nastavnickih kompetencija i ostalih vjestina za
2024./25. ak. godinu. Zaposlenici su sudjelovali na brojnim internim i eksternim
edukacijama.

Dodijeljeno 15 bespovratnih stipendija studentima.

Dodijeljena redovita Dekanova nagrada (1 student) i posebna Dekanova nagrada (10
studenata) te Rektorova nagrada (2 studenta).

Odrzan Tjedan karijera s 3 radionice, predavanjem i druZzenjem s Alumni-jima.

Donijeta Odluka o imenovanju karijernog savjetnika, izraden Plan i Izvjestaj o radu
karijernog savjetovalista.

Izraden i usvojen Plan provedbe sportskih aktivnosti u slobodnom vremenu studenata
te Izvjesce o provedbi.

Provedeni mentorski sastanci, provedena analiza i prijedlozi unaprjedenja.

Odrzani sastanci s ¢lanovima Studentskog zbora 1 rasprava o aktualnim temama
vaznim za studente i instituciju, analiza i prijedlozi unaprjedenja.

Kljuéni pokazatelji uspjeSnosti Fakulteta prezentirani na Fakultetskom vijecu,
Dekanskom kolegiju, Zavodu i Studentskom zboru.

Revidiran i1 usvojen dokument Interni izvjestaji sukladno ESG 1.7. Upravljanje
informacijama -v 3.0.

Provedeno anketiranje studenata i nastavnika sukladno Internim izvje$tajima,
prikupljene informacije, provedene analize i definirane mjere unaprjedenja
(Dekanski kolegij, Zavod, katedre, Fakultetsko vijece).

Unaprjeden portal za potporu radu SOK-a — e-SOK (npr. dodana opcija za unos predavanja
za vise kolegija, unaprjedena provedba anketa, u planove SOK-a dodana opcija dodavanja
preporuka).

Kontinuirana objava svih relevantnih informacija na web stranici Fakulteta
http://ftrr.he/  (uklju€ujuéi pobolj$anja na temelju prijedloga studenata kao §to su
Upute za ispite i informacije o Erasmus+ programu).

Fakultet nastavlja s kontinuiranim unaprjedenjem sustava osiguravanja kvalitete,
fokusirajuéi se na transparentnost, izvrsnost nastavnog i znanstvenog rada te dinamican
razvoj akademske zajednice, u skladu s najvi$im akademskim i profesionalnim standardima.

Godisnje izvjeS¢e Dekana o provedbi Strategije razvoja i poslovanja Fakulteta u ak. god. 2024./2025.
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11. PROSTOR I OPREMA

11.1. Glavna zgrada Fakulteta

Lokacija glavne zgrade nalazi se u PoZegi (Vukovarska 17) povr§ine oko 1,900 m?. Glavna
zgrada sadrzi 7 ulionica, laboratorij, praktikum, uredske prostore za 43 djelatnika te
potrebne prostore za administrativne i tehnicke sluzbe. Dvije multifunkcionalne uc¢ionice
opremljene ra¢unalima potpuno su rekonstruirane i opremljene tijekom 2020. i 2021. godine.
Na istoj lokaciji nalaze se otvoreni sportski tereni povriine 1.480 m?, montaZna sportska
dvorana, park, parkiralista te 2 ureda. U istom dvori§nom prostoru se nalazi Studentski centar
(kantina, studentski klub, student servis i osoblje) te registrirani objekt za rad s hranom i

vrcaona meda.

Osobama s invaliditetom omogucen je pristup sadrzajima u prizemlju (4 namjenske rampe
te jedno elektri¢no dizalo s platformom). Sva nastava u kojoj sudjeluju osobe s invaliditetom
organizira se u njima pristupaénim prostorima te uz prethodni dogovor s koordinatorom za
osobe s invaliditetom (djelatnik Fakulteta, takoder osoba s invaliditetom).

Glavna zgrada Fakulteta je telekomunikacijski i infrastrukturno vazna jer predstavlja jedno
od CARNet &vorista.

11.2. Nastavaa baza Vinum Academicum

Druga lokacija ustanove nalazi se u Vetovu (Podgorje) te predstavlja namjenski projektiran
1 novoizgraden moderni nastavni poligon u vlasnistvu Fakulteta ukupne bruto povrsine 515
m?, kojom upravlja spin off poduzeée u vlasnidtvu Fakulteta. Taj objekt sadrZi prostore
vinskog podruma, spremiSta vina, kusaonice, sanitarne prostore, laboratorij, prostore za
smjestaj poljoprivredne mehanizacije i prikljuéaka, gnojiva i pesticida, kao i nastavne
prostore: ucionice, kabinete, praktikume i degustacijske dvorane. Objekt je izravno fizi¢ki i
funkcionalno povezan s nastavnim poligonom viSegodi$njih nasada vinograda bruto
povrsine 8.5 hektara. Od toga je efektivno zasadenih povr§ina po Arkodu 6.46 ha (1.98 ha s
pet crnih sorti te 4.48 ha sa Sest bijelih sorti). Objekt zajedno s vinogradom ¢&ini nastavno -
demonstracijsku cjelinu u okviru koje se odvija veéi dio prakti¢ne nastave iz podrudja
enogastronomije te proizvodnja vina za trziSte.

Prostor je potpuno ureden i pristupacan, a uskoro se planira i asfaltiranje prilazne ceste.
Sukladno Strategiji razvoja do 2030. godine, na toj lokaciji je u planu izgradnja i uredenje
prostora za edukacijsko-interpretacijski centar koji bi sluZio za znanstvena istrazivanja i
preciznu poljoprivredu. Poljoprivredne povrine su geolokacijski mapirane te pripremljene
za primjenu precizne poljoprivrede uz pomoc¢ ve¢ nabavljenog drona.

13.3. Studentski dom dr. Franjo Tudman

Izgradnja studentskog doma bruto povrine oko 2.900 m? zavr$ena je 2020. godine. Gradnja
Jje provedena u okviru postupka dodjele bespovratnih sredstava kroz Europski strukturni i
investicijski fond Modernizacija, unaprjedenje i proSirenje infrastrukture studentskog
smjedtaja za studente u nepovoljnom poloZaju. Za tu potrebu kupljeno je adekvatno
zemljiste, dobivene potrebne dozvole te polozen kamen temeljac i zapodeti radovi u
listopadu 2018. godine. Dom u svom sastavu ima 110 kreveta u dvokrevetnim i trokrevetnim
sobama s kupaonicama, od ¢ega 62 kreveta za studente u nepovoljnom poloZaju, 2 kreveta
za studente s invaliditetom, polivalentnu sportsku dvoranu, medijateku, dvije opremljene
utionice povrsine 120m? od &ega je jedna informatic¢ka udionica s 24 radunala, spremiste za
bicikle, ¢ajnu kuhinju s blagovaonicom, samoposluznu praonicu i opremljenu kuhinju sa
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studentskim restoranom za 80 osoba. Vazno je naglasiti kako se dio nastave provodi na ovoj
lokaciji.
11.4. Laboratorij i praktikum

Laboratorijski prostor za nastavu vezanu uz enogastronomiju nalazi se u glavnoj zgradi
Fakulteta te predstavlja potpuno namjenski izgraden prostor povr§ine 70 m2 U laboratoriju
se odvijaju vjezbe, pokusi i znanstveno-istrazivacki rad koji je rezultirao veéim brojem
objavljenih ¢lanaka nastavnika i studenata. Opremljen je suvremenom tehnologijom: plinski
kromatograf s FID detektorom, multiparametarski analizator za vino, autoklav,
spekirofotometar, laboratorij za kulturu tkiva, komora za inkubaciju, digitalni destilatori,
vage, mikroskopi i sli¢no. Praktikum je dvorana veli¢ine 46 m? s 20 sjedecih mjesta u kojem
se izvodi prakti¢na i teorijska nastava.

Novoizgradena nastavna baza za studij Enogastronomije nalazi se u Studentskom domu, a
opremljena je vrhunskom opremom za nastavu. Cijeli koncept i tehnologija opreme u
navedenom objektu odgovara HACCP standardima i normama koje vrijede u Republici
Hrvatskoj. Sva oprema je izvedena iz nehrdajuceg celika, termicki uredaji imaju debljine
radne poviSine minimalno 3 mm, a plinski uredaji imaju plinske sigurnosne termostate.
Oprema ukljucuje razli¢ite radne stolove i radne blokove te svu potrebnu opremu kao $to je
to umivaonik, sudoper s profesionalnim slavinama i sistemima otvaranja, automatske filtere
za omekSavanje vode, profesionalnu perilicu posuda, plinsku nagibnu tavu, plinski kotao,
plinski §tednjak, konvekcijsku pecnicu elektriénu, rostilj, profesionalne reznice, tople kupke
i kotli¢e, neutralne i tople linijske stolove, rashladne i neutralne regale, zamrzivace, nape i
ostali sitni inventar potreban za funkcioniranje kuhinje. Ovom nastavnom bazom stvorena
je potpuna infrastruktura za obavljanje vjezbi i prakticnog rada unutar ustanove.

11.5. Informaticka infrastruktura i racunalne ucionice

Provedba osnovnih djelatnosti ustanove i podrska znanstveno - istrazivackom 1 struénom
radu te postizanje ishoda uenja svih studijskih programa ne bi bilo moguce bez adekvatne
informaticke infrastrukture. Ulaganja su kontinuirana te je u razdoblju od 2014. godine do
danas ulozZeno vie od sto tisuca eura za racunala, raCunalne programe, razne web usluge i
informatizaciju poslovnih procesa. Svi djelatnici raspolazu modernom opremom, a
inovativne ideje stvorile su preduvjete za unaprjedenje nastave i drugih aktivnosti.

Obzirom kako su svi prostori pokriveni Wi-Fi signalom, studenti mogu koristiti sustave za
e-ucenje, digitalne materijale te pristupiti online testiranju u svim dvoranama. Od 2014.
godine do danas nabavljeno je oko 70 prijenosnih racunala, 60 stolnih racunala, 13
projektora, 2 serverska racunala, 7 Stampaca od kojih su 4 multifunkcionalna (2 u boji), jedan
fiksni i vi§e mobilnih videokonferencijskih sustava te potrebna audio-foto-video oprema za
online nastavu. Moze se zakljuéiti kako navedena infrastruktura omogucuje nastavnicima i
studentima nesmetanu medusobnu komunikaciju i provedbu aktivnosti. To se vidi i u sve
vecoj koli¢ini dostupnih online materijala, migraciji svih predmeta na Merlin te poveéanju
broja zadataka i zadaca koje studentu mogu koristiti kod kuce te se tako pripremati za
vrednovanje ishoda ucenja.

Fakultet raspolaZe s tri nove multifunkcionalne ra¢unalne u¢ionice. Dvije u€ionice se nalaze
u glavnoj zgradi, a potpuno su rekonstruirane 2020. i 2021. te opremljene sa po 16 racunala.
Treéa uéionica opremljena s 24 nova racunala, kao $to je ranije navedeno, nalazi se u zgradi
novoizgradenog Studentskog doma gdje se takoder odvija dio nastave. Postoji i dodatna
ucionica u kojoj se po potrebi koriste prijenosna raunala, a nastavnicima i studentima je na
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raspolaganje 55 tableta koji se mogu koristiti putem bezicne mreZe u svim prostorima
Fakulteta.

11.6. Ulaganja u prostor i opremu tijekom 2024./25. ak. godine

Tijekom akademske godine nabavljeno je pet racunala te printer za zaposlenike ¢ime je
zamijenjena zastarjela oprema. Jedna dvorana za nastavu opremljena je novim suvremenim
projektorom. Dodatno su nabavljene jo§ ¢etiri audio radne stanice za nastavu iz podrudja
informatike 1 studentskih radova ¢ime je prodirena mogucnost napredne informaticke
nastave.

Fakultet je ukljucen u CARNet-ov projekt e-SveuciliSta kojim se provodi digitalna
preobrazba visokog obrazovanja u RH te pobolj$anje digitalne nastavne infrastrukture,
uvodenje digitalnih nastavnih alata te osnaZivanje digitalnih kompetencija nastavnika za
pouéavanje u digitalnom okruzenju. Kroz projekt, Fakultet ¢e se opremiti novom
multimedijskom opremom i mreZznom infrastrukturom.
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12. IZDAVACKA DJELATNOST

Prema Pravilniku o izdavackoj djelatnosti Povjerenstvo je poslalo poziv autorima za
prijedloge plana izdavacke djelatnosti te je stiglo dva (2) prijedloga koji su usvojeni kao Plan
izdavacke djelatnosti za 2024./2025. godinu. Nakon toga se trazila dopuna jo§ jednog
prijedloga koji je unijet u Plan. Dva prijedloga su bila fakultetsko izdanje, a jedan sveucilisno
izdanje. Realizirana su dva rukopisa. Rijec je o sveucilisnom udZzbeniku i priruéniku.

Predajom kompletne dokumentacije (oba rukopisa, dviju pozitivnih recenzija, izjave lektora)
rukopisi su prihvaéeni od strane Povjerenstva. Drugi rukopis uz sve navedeno poslan je
Povjerenstvu za izdavacku djelatnost Sveucili§ta na davanje suglasnosti za sveu€iliSni
udzbenik. Suglasnost je dobivena 18. rujna 2025. godine za sveuéili$no izdanje, a za

fakultetsko 09. rujna 2025. godine.
Rijeé je o sljedec¢im rukopisima:
1. Harwood, M. (2025) English for Enogastronomy 1- sveudilisni udzbenik

2. Ergovi¢ Ravanci¢, M. (2025) InTolerant- studentska kuharica- fakultetski
priruc¢nik

Takoder, tijekom ove akademske godine objavljena su dva nova broja Casopisa Vallis Aurea

— Journal of Sustainable Development and Innovation: vol. 10, br. 2 u prosincu te vol. 11,

br. 1 u lipnju.
v. d. DEKANA

e
izv. prof. dr. sc. Ante Loncari¢
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