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Predmet: Uputa o primjeni odredbi Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(„Narodne novine" br. 119/22) koje se odnose na postupak izbora odnosno reizbor 
na znanstveno-nastavna odnosno umjetničko-nastavna radna mjesta na visokim 
učilištima 

daje se 

Kriteriji odnosno uvjeti za izbor na znanstveno-nastavna od11os110 umjetničko-nastavna radna 
mjesta 

Povodom upita pojedinih visokih učilišta u svezi s provedbom postupka izbora na znanstveno­
nastavna odnosno umjetničko-nastavna radna mjesta u skladu s odredbama Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti podsjećamo na odredbe članka 39. stavak I. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti koje propisuju da se na znanstveno-nastavno, umjetničko­
nastavno radno mjesto na sveučilištu može se zaposliti osoba koja ima odgovarajući stupanj 
obrazovanja u znanstvenom odnosno umjetničkom području i polju, koja ispunjava Nacionalne 
kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetničko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto 
na sveučilištu te dodatne kriterije utvrđene općim aktom visokog učilišta. 

Odredbama članka 39. stavak 8. i 9. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
propisano je da Nacionalne sveučilišne, znanstvene i umjetničke kriterije za pojedina znanstvena 
odnosno umjetnička područja ili polja na prijedlog Rektorskog zbora i nadležnoga matičnog odbora 
donosi Nacionalno vijeće za visoko obrazovanje, znanost i tehnološki razvoj. Nacionalni sveučilišni, 
znanstveni i umjetnički kriteriji objavljuju se u »Narodnim novinama«. Dodatni kriteriji objavljuju se 
na mrežnim stranicama visokog učilišta odnosno na hrvatskom i engleskom jeziku . 

Člankom 116. stavak I. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti propisano je da će 
Nacionalno vijeće , u sazivu imenovanom prema odredbama novog Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti, u skladu s odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti , imenovat će članove matičnih odbora najkasnije u roku od tri mjeseca od imenovanja 
novog saziva Nacionalnog vijeća. Do imenovanja novog saziva matičnog odbora s radom 
nastavlja matični odbor u postojećem sazivu. 

Nacionalno vijeće za visoko obrazovanje, znanost i tehnološki razvoj , koje bude imenovano u novom 
sazovu prema odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, obvezno je 
donijeti Nacionalne sveučilišne, znanstvene i umjetničke kriterije najkasnije u roku od devet mjeseci 
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od imenovanja prema odredbama članka 119. stavak 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti. Matični odbori u novom sazivu predložit će Nacionalnom vijeću znanstvene i umjetničke 
elemente Nacionalnih sveučilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija najkasnije u roku od tri mjeseca 
od imenovanja članova matičnog odbora a Rektorski zbor Republike Hrvatske predložit će 
Nacionalnom vijeću nastavne i stručne elemente Nacionalnih sveučilišnih, znanstvenih i umjetničkih 
kriterija najkasnije u roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona. 

Međutim, odredbama članka 119. stavak 6. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
propisano je da se do početka važenja Nacionalnih sveučilišnih, znanstvenih i umjetničkih 
kriteri_ja primjenjuju se Pravilnik o uv.ietima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine«, 
br. 28/17., 72/19., 21/21. i 111/22.), Pravilnik o uv.ietima za izbor u umjetničko-nastavna zvan.ia 
(»Narodne novine«, br. 86/10.), Pravilnik o obliku i načinu provedbe nastupnog predavan.ia za 
izbor u nastavna zvan.ja (»Narodne novine«, br. 119/05.), Odluka o obliku i načinu provedbe 
nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-nastavna zvanja, um_jetničko-nastavna i nastavna 
zvanja (»Narodne novine«, br. 129/05.), Odluka o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne 
d.ielatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 13/12., 24/12. i 120/21.), 
Odluka o nužnim uvjetima za oc,jenu nastavne i stručne d.ielatnosti u postupku izbora u 
um.ietničko-nastavna i nastavna zvan.ja u područ.iu um.ietnosti (»Narodne novine«, br. 61/17.), 
Odluka o nužnim uv.ietima za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 122/17 i 120/21.) i Odluka o 
minimalnim uv.ietima radnih obveza za reizbor na znanstvena, znanstveno-nastavna, 
um.ietničko-nastavna, nastavna i stručna radna m,jesta te o obliku izvješća stručnog 

povjerenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora (»Narodne novine«, br. 24/21.). 

Postupak izbora na slobodna znanstveno-nastavna odnosno umjetničko-nastavna radna mjesta 

Slijedom navedenog u postupcima izbora na znanstveno-nastavna odnosno umjetničko nastavna radna 
mjesta primjenjivat će se uvjeti koji su uređeni dosadašnji podzakonskim aktima te općim aktima koje 
su donijela ovlaštena tijela u sustavu visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti u Republici 
Hrvatskoj do donošenja Nacionalnih sveučilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija. Postupak izbora 
na slobodno znanstveno-nastavno odnosno umjetničko-nastavno radno mjesto na visokom učilištu, do 
donošenja novih Nacionalnih sveučilišnih , znanstvenih i umjetničkih kriterija, provodi se u skladu s 
odredbama članka 40. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti na način da se na 
slobodno znanstveno-nastavno odnosno umjetničko-nastavno radno mjesto na javnom visokom 
učilištu nastavnik zapošljava u postupku pokrenutom javnim natječajem . 

Odluku o raspisivanju javnog natječaja donosi senat, fakultetsko ili akademijska vijeće. Sastavni dio 
odluke o raspisivanju javnog natječaja čini odluka o imenovanju stručnog povjerenstva. Stručno 
povjerenstvo sastoji se od najmanje tri člana zaposlena na radnome mjestu više ili iste hijerarhijske 
razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom odnosno umjetničkom 
području i polju. Najmanje jedan član stručnog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom učilištu 
različitom od onoga za koje se provodi izbor što znači da i svi članovi stručnog povjerenstva mogu biti 
zaposleni na drugom visokom učilištu u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu. 

Javni natječaj za izbor nastavnika, na slobodno znanstveno-nastavno odnosno umjetničko nastavno 
radno mjesto objavljuje se u »Narodnim novinama« i na mrežnim stranicama visokog učilišta na 
hrvatskom jeziku te na službenom internetskom po11alu za radna mjesta Europskog istraživačkog 

prostora na engleskom jeziku . Rok za prijavu na javni natječaj ne smije biti kraći od 30 dana od dana 
raspi sivanj a n atječaja u »Narodnim novinama«. Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju kriterija 
podnose se i s ključivo u elektroničkom obliku. Stručno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati 
prijavljeni na natječaj zakonske kriterije, Nacionalne sveučilišne , znanstvene i umjetničke kriterije i 
dodatne kriterije te obrazloženim mišljenjem u pisanom obliku, koje sadrži ocjenu svih prijavljenih 
kandidata, predlaže senatu, fakultetskom ili akademijskom vijeću , najkasnije u roku od 30 dana od 
dana isteka roka za prijavu na natječaj . Do donošenja novi Nacionalnih, znanstvenih i umjetničkih 
kriterija Stručno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni na natječaj uvjete 
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propisane koje propisu.ju te uređuju Pravilnik o uv.jetima za izbor u znanstvena zvanja 
(»Narodne novine«, br. 28/17., 72/19., 21121. i 111122.), Pravilnik o uvjetima za izbor u 
umjetničko-nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 86/10.) Pravilnik o obliku i načinu provedbe 
nastupnog predavan.fa za izbor u nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 119/05.), Odluka o 
obliku i načinu provedbe nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-nastavna zvanja, 
umjetničko-nastavna i nastavna zvan.ja (»Narodne novine«, br. 129/05.), Odluka o nužnim 
uv.jetima za ocjenu nastavne i stručne d,jelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja 
(»Narodne novine«, br. 13/12., 24/12. i 120/21.), Odluka o nužnim uv.jetima za oc.jenu nastavne i 
stručne d,jelatnosti u postupku izbora u umjetničko-nastavna i nastavna zvan.ja u području 
um,jetnosti (»Narodne novine«, br. 61117.) te Odluka o nužnim uv.jetima za oc.jenu nastavne i 
znanstveno-stručne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (»Narodne 
novine«, br. 122/17 i 120/21.). 

Stručno povjerenstvo, kod ocjene uvjeta pristupnika u postupku izbora na slobodno znanstveno­
nastavno radno mjesto, treba napisati objedinjeno izvješće u kojemu se daje ocjena, mišljenje i 
prijedlog o (1) znanstvenoj te o (2) nastavnoj i stručnoj komponenti rada pristupnika. 
Znanstvenu komponentu (u skladu s odredbama Pravilnika o o uvjetima za izbore u znanstvena 
zvanja („Narodne novine" 28/2017) te Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o 
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja („Narodne novine" br. 2112021) i Pravilnika o izmjenama 
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja („Narodne novine" br. 
11112022) treba jasno odvojiti od nastavne i stručne komponente (u skladu s odredbama Odluke 
o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja („Narodne novine" br. 122/2017) i Odluke o izmjeni i dopuni 
Odluke o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u postupku izbora u 
nastavna zvanja („Narodne novine" br. 120/21)) na način da se zaključci s mišljenjem i 
prijedlogom za svaku od dvije komponente izdvoje masnim slovima (pisanim u boldu) kako bi 
članovi nadležnoga matičnog odbora mogli jasno prepoznati dio izvješća o kojemu donose svoju 
konačnu odluku. 

Na sličan se način postupa i s izborima na slobodna umjetničko-nastavna radna mjesta s tim da 
za ta radna mjesta postoje specifičnosti definirane Pravilnikom o uvjetima za izbor u 
umjetničko-nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 86/10.) i Odlukom o nužnim uvjetima za 
ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u postupku izbora u umjetničko-nastavna i nastavna 
zvanja u području umjetnosti („Narodne novine" br. 6112017). 

Senat, fakultetsko ili akademijsko vijeće, donosi odluku o usvajanju ili odbijanju mišljenja stručnog 
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga mišljenja. Odluka o odbijanju mišljenja 
stručnog povjerenstva mora biti obrazložena. Odluku kojom se usvaja mi šljenje stručnog povjerenstva 
sveučilište, fakultet, umjetnička akademija dostavlja nadležnom matičnom odboru, najkasnije u roku 
od osam dana od dana usvajanja mišljenja, osim u slučaju izbora na suradničko radno mjesto. 

Nadležni matični odbor odlukom utvrdu.je ispun.java li predloženi kandidat uvjete propisane 
odredbama Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvan.ja (»Narodne novine«, br. 28/17., 
72/19., 21/21. i 111/22.) odnosno Pravilnik o uvjetima za izbor u umjetničko-nastavna zvanja 
(»Narodne novine«, br. 86/10.), do donošenja novih Nacionalnih sveučilišnih, znanstvenih i 
umjetničkih kriterija. Nakon donošenja novih Nacionalnih sveučilišnih, znanstvenih i 
umjetničkih kriterija, matični odbori u novom sazivu provjeravat će ispunjenost znanstvenih 
odnosno umjetničkih te nastavnih kriterija za izbor na pojedino znanstveno-nastavno odnosno 
umjetničko-nastavno radno mjesto. 

Ako nadležni matični odbor ne donese odluku kojom utvrcluje ispunjava li predloženi kandidat 
uvjete propisane odredbama Pravilnika o uv.jetima za izbor u znanstvena zvanja odnosno 
Pravilnika o uvjetima za izbor u umjetničko-nastavna zvanja(do donošenja novih Nacionalnih 
sveučilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriteri.ja), u propisanom roku, smatra se da kandidat 
ispunjava uvjete propisane Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja. Nakon 
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donošenja te početka važenja Nacionalnih sveučilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija 
matični odbor će odlukom utvrđivati ispunjenost i sveučilišnih odnosno nastavnih kriterija uz 
znanstvene odnosno umjetničke kriterije. 

Nakon dostave odluke kojom matični odbor utvrđuje ispunjava li kandidat uvjete propisane 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja odnosno Pravilnikom o uvjetima za izbor u 
umjetničko-nastavna zvanja (do donošenja i početka važenja Nacionalnih sveučilišnih znanstveni i 
umjetničkih kriterija) odnosno nastupom pretpostavke da je matični odbor donio odluku kojom se 
utvrđuje da pristupnik ispunjava uvjete iako matični odbor nije donio odluku u predviđenom 
zakonskom roku, visoko učilište s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu. S osobama izabranima 
na slobodna znanstveno-nastavna odnosno umjetničko-nastavna radna mjesta zaključuje se ugovor o 
radu na neodređeno vrijeme, s obvezom provođenja reizbora ili izbora na više radno mjesto. 

Ako pristupnik, u postupku izbora na slobodno znanstveno-nastavno radno mjesto, ima odluku 
nadležnog matičnog odbora ko_jom .ie izabran u odgovarajuće znanstveno zvan.je zvan.je ko.je je 
uv.iet za izbor na znanstveno-nastavno radno m.iesta prema Pravilniku o uv.ietima za izbor u 
znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17., 72/19., 21/21. i 111/22.) visoko učilište ni.ie 
obvezno dostaviti nadležnom matičnom odboru prema odredbama članka 40. stavak 8. Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstveno.i djelatnosti jer .ie već provedena odredba prema ko.io.i 
Odluku ko.f om se osvaja mišljen.ie stručnog pov.f erenstva sveučilište, fakultet, um.ietnička 
akademija odnosno znanstveni institut dostavi.ja nadležnom matičnom odboru, a veleučilište 
nadležnom matičnom povjerenstvu, na.ikasnije u roku od osam dana od dana usvajan.fa 
mišl.fenja, osim u slučaju izbora na suradničko radno m.iesto a u svezi s odredbama članka 119. 
stavak 6. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti. 
Nakon Odluke ko.iom se usvaja mišljenje stručnog povjerenstva sveučilište odnosno fakultet, s 
izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu. 

Postupak izbora na više znanstveno-nastavno odnosno umjetničko-nastavno radno mjesto 

Postupak izbora na više znanstveno-nastavno odnosno umjetničko-nastavno radno mjesto na visokom 
učilištu, do donošenja novih Nacionalnih sveučilišnih , znanstvenih i umjetničkih kriterija, provodi se 
u skladu s odredbama članka 43. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti na način da 
se postupak pokreće odlukom senata, fakultetskog ili akademijskog vijeća, po isteku roka na koji je 
nastavnik izabran odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka izbora nastavnika na 
više znanstveno-nastavno odnosno umjetničko-nastavno radno mjesto čini odluka o imenovanju 
stručnog povjerenstva. Postupak izbora na više znanstveno-nastavno odnosno umjetničko nastavno 
radno mjesto provodi se bez javnog natječaja . 

Stručno povjerenstvo sastoji se od najmanje tri člana zaposlena na radnome mjestu više ili iste 
hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor u istom znanstvenom odnosno 
umjetničkom području i polju. Najmanje jedan član stručnog povjerenstva mora biti zaposlen na 
visokom učilištu različitom od onoga na kojem se provodi izbor što znači da i svi članovi stručnog 
povjerenstva mogu biti zaposleni na drugom visokom učilištu u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu. 

Nastavnik koji je u postupku izbora na više znanstveno-nastavno odnosno umjetničko nastavno radno 
mjesto obvezan je dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na više znanstveno-nastavno 
odnosno umjetničko-nastavno radno mjesto u el ektroničkom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od 
pokretanja postupka izbora. U postupku izbora na više znanstveno-nastavno odnosno umjetničko­
nastavno radno m.iesto nastavnik dostavlja dokaze o postignućima ostvarenim nakon 
posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto a prema uvjetima ko.ii su propisani 
Pravilnikom o uv,ietima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17., 72/19., 
21/21. i 111/22.), Pravilnikom o uvjetima za izbor u umjetničko-nastavna zvanja (»Narodne 
novine«, br. 86/10.) Pravilnikom o obliku i načinu provedbe nastupnog predavanja za izbor u 
nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 119/05.), Odlukom o obliku i načinu provedbe 
nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjetničko-nastavna i nastavna 
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zvanja (»Narodne novine«, br. 129/05.), Odlukom o nuzmm uvjetima za ocjenu nastavne i 
stručne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 13/12., 24/12. i 
120/21.), Odlukom o nužnim uv,jetima za oc,jenu nastavne i stručne djelatnosti u postupku izbora 
u umjetničko-nastavna i nastavna zvanja u područ,ju um.jetnosti (»Narodne novine«, br. 61/17.) 
te Odlukom o nužnim uv,jetima za oc.jenu nastavne i znanstveno-stručne d.jelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 122/17 i 120/21.) do donošenja 
novih Nacionalnih sveučilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriteri.ja. Nakon što novi saziv 
Nacionalnog vijeća za visoko obrazovanje, znanost i tehnološki razvoj donese Nacionalne 
sveučilišne, znanstvene i um.jetničke kriterije, pristupnici - nastavnici u postupku izbora na više 
znanstveno-nastavno odnosno um.jetničko-nastavno radno m.jesto dostavi.jat će dokaze o 
postignućima ostvarenim nakon posljedn.ieg izbora odnosno reizbora na znanstveno-nastavno 
odnosno um.jetničko-nastavno radno mjesto, kojima ispunjavaju Nacionalne sveučilišne, 

znanstvene i umjetničke kriterije. 

Stručno povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske kriterije, Nacionalne sveučilišne, 
znanstvene i umjetničke kriterije odnosno Nacionalne veleučilišne kriterije i dodatne kriterije te 
podnosi senatu, fakultetskom ili akademijskom vijeću, obrazloženo mišljenje u pisanom obliku o 
ispunjavanju kriterija za izbor na više radno mjesto najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja 
dokaza o ispunjavanju kriterija. Do donošenja te početka važenja novih Nacionalnih, znanstvenih i 
umjetnički kriterija Stručno povjerenstvo ocjenjuje ispun.iavaju li kandidati pri.javl.ieni na 
natječaj uv,jete propisane ko.je propisuju te uredu.ju Pravilnik o uv.jetima za izbor u znanstvena 
zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17., 72/19., 21/21. i 111/22.), Pravilnik o uvjetima za izbor u 
um.jetničko-nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 86/10.), Pravilnik o obliku i načinu 

provedbe nastupnog predavanja za izbor u nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 119/05.), 
Odluka o obliku i načinu provedbe nastupnog predavan.ja za izbor u znanstveno-nastavna 
zvanja, umjetničko-nastavna i nastavna zvan.ja (»Narodne novine«, br. 129/05.), Odluka o 
nužnim uv.jetima za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja 
(»Narodne novine«, br. 13/12., 24/12. i 120/21.), Odluka o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i 
stručne djelatnosti u postupku izbora u um.jetničko-nastavna i nastavna zvanja u području 
umjetnosti (»Narodne novine«, br. 61/17.) te Odluka o nužnim uvjetima za oc.jenu nastavne i 
znanstveno-stručne d.ielatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (»Narodne 
novine«, br. 122/17 i 120/21.). 

Stručno povjerenstvo, kod ocjene uvjeta pristupnika u postupku izbora na više znanstveno -
nastavno radno mjesto, treba napisati objedinjeno izvješće u kojemu se daje ocjena, mišljenje i 
prijedlog o (1) znanstvenoj te o (2) nastavnoj i stručnoj komponenti rada pristupnika. 
Znanstvenu komponentu (u skladu s odredbama Pravilnika o o uvjetima za izbore u znanstvena 
zvanja („Narodne novine" 28/2017) te Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o 
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja („Narodne novine" br. 21/2021) i Pravilnika o izmjenama 
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja („Narodne novine" br. 
111/2022) treba jasno odvojiti od nastavne i stručne komponente (u skladu s odredbama Odluke 
o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja („Narodne novine" br. 122/2017) i Odluke o izmjeni i dopuni 
Odluke o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u postupku izbora u 
nastavna zvanja („Narodne novine" br. 120/21)) na način da se zaključci s mišljenjem i 
prijedlogom za svaku od dvije komponente izdvoje masnim slovima (pisanim u boldu) kako bi 
članovi nadležnoga matičnog odbora mogii jasno prepoznati dio izvješća o kojemu donose svoju 
konačnu odluku. 

Na sličan se način postupa i s izborima na visa umjetničko-nastavna radna mjesta 
(napredovanje) s tim da za ta radna mjesta postoje specifičnosti definirane Pravilnikom o 
uvjetima za izbor u umjetničko-nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 86/10.) i Odlukom o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u postupku izbora u umjetničko­
nastavna i nastavna zvanja u području umjetnosti („Narodne novine" br. 61/2017). 
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Senat, fakultetsko ili akademijsko vijeće, donosi odluku o usvajanju ili odbijanju mišljenja stručnog 
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga mišljenja. Odluka o odbijanju mišljenja 
stručnog povjerenstva mora biti obrazložena. Odluku kojom se usvaja mišljenje stručnog povjerenstva 
sveučilište, fakultet, umjetnička akademija dostavlja nadležnom matičnom odboru, najkasnije u roku 
od osam dana od dana usvajanja mišljenja, osim u slučaju izbora na suradničko radno mjesto. 

Nadležni matični odbor odlukom utvrdu.je ispun.java li predloženi kandidat uv.jete propisane 
odredbama Pravilnik o uv.ietima za izbor u znanstvena zvan.ja (»Narodne novine«, br. 28/17., 
72/19., 21/21. i 111122.) odnosno Pravilnikom o uv.ietima za izbor u umjetničko-nastavna zvanja 
(»Narodne novine«, br. 86/10.), do donošenja te početka važenja novih Nacionalnih sveučilišnih, 
znanstvenih i umjetničkih kriterija. Nakon donošenja te početka važenja novih Nacionalnih 
sveučilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija, matični odbori u novom sazivu provjeravat će 
ispunjenost znanstvenih odnosno umjetničkih te nastavnih kriterija za izbor na pojedino 
znanstveno-nastavno odnosno umjetničko-nastavno radno mjesto. 

Ako nadležni matični odbor ne donese odluku ko_jom utvrdu.je ispunjava li predloženi kandidat 
uvjete propisane odredbama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja odnosno 
Pravilnika o uvjetima za izbor u umjetničko-nastavna zvanja (do donošenja novih Nacionalnih 
sveučilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija), u propisanom roku, smatra se da kandidat 
ispun.java uvjete propisane Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja. Nakon donošenja 
te početka važenja novih Nacionalnih sveučilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija matični 
odbor će odlukom utvrđivati ispunjenost i sveučilišnih odnosno nastavnih kriterija te 
znanstvenih odnosno umjetničkih kriterija. 

Nakon dostave odluke ko_jom matični odbor utvrdu.je ispun_java li kandidat uvjete propisane 
Pravilnikom o uv.ietima za izbor u znanstvena zvan.ia odnosno Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u um.jetničko-nastavna zvan.ja (do donošenja te početka važenja Nacionalnih sveučilišnih 

znanstveni i umjetničkih kriterija) odnosno nastupom pretpostavke da je matični odbor donio 
odluku kojom se utvrđuje da pristupnik ispunjava uvjete ako matični odbor nije donio odluku u 
predviđenom zakonskom roku, visoko učilište s izabranim kandidatom sklapa aneks ugovor o 
radu. 

. . 
Ako se u postupku izbora na više znanstveno-nastavno odnosno umjetničko-nastavno radno mjesto 
utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za izbor na više radno mjesto, najkasnije u roku od 30 
dana pokreće se postupak reizbora na radno mjesto. 

Ako pristupnik, u postupku izbora na više znanstveno-nastavno radno mjesto, ima odluku 
nadležnog matičnog odbora kojom _je izabran u odgovara_juće znanstveno zvan.ie zvan.je koje .ie 
uvjet za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesta prema Pravilniku o uvjetima za izbor u 
znanstvena zvan.ja (»Narodne novine«, br. 28/17., 72/19., 21/21. i 111/22.) visoko učilište ni.je 
obvezno dostaviti nadležnog matičnom odboru prema odredbama članka 43. stavak 7. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj d_jelatnosti _jer _je već provedena odredba prema ko.io.j 
Odluku kojom se utvrđuje kako nastavnik odnosno znanstvenik ispun_java kriteri_je za izbor na 
više radno m_jesto sveučilište odnosno fakultet dostavl.ia nadležnom matičnom odboru, u roku od 
osam dana od dana usvajan.ia mišljenja a u svezi s odredbama članka 119. stavak 6. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti. 

Nakon Odluke kojom se osvaja mišljenje stručnog povjerenstva sveučilište odnosno fakultet, s 
izabranim kandidatom sklapa aneks ugovora o radu. 

Postupak reizbora na z11a11stve110-11astav110 odnosno 11111jet11ičko-11astav110 radno 111 jesto 

Postupak reizbora pokreće se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora na 
znanstveno-nastavno odnosno umjetničko-nastavno radno mj esto a treba biti okončan najkasnije u 
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roku od šest mjeseci od dana pokretanja postupka. Postupak reizbora pokreće se ako nastavnik nije, 
prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na više radno mjesto 
odnosno postupak reizbora pokreće se ako se u postupku izbora na više radno mjesto utvrdi kako 
nastavnik odnosno znanstvenik ne ispunjava kriterije za izbor na više radno mjesto, najkasnije u roku 
od 30 dana pokreće se postupak reizbora na radno mjesto. Reizbor nastavnika odnosno znanstvenika 
provodi se prema postupku koji je člankom 43. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti. S obzirom na odredbe članka 119. stavak 6. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvene djelatnosti prema kojima se do početka važen.ia Nacionalnih sveučilišnih znanstvenih 
i umjetničkih kriterija primjenjuju odredbe Odluke o minimalnim uvjetima radnih obveza za 
reizbor na znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna i stručna radna 
m_jesta te o obliku izvješća stručnog pov.ierenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora 
(»Narodne novine«, br. 24/21.) do donošenja odnosno primjene novih Nacionalnih sveučilišnih, 
znanstvenih i umjetničkih kriterija primjenjivat će se navedena Odluka. 

Postupak reizbora na radno mjesto pokreće se odlukom senata, fakultetskog ili akademijskog 
vijeća. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka reizbora na radno mjesto čini odluka o 
imenovanju stručnog povjerenstva. 

Stručno povjerenstvo sastoji se od najmanje tri člana zaposlena na radnome mjestu više ili iste 
hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi reizbor u istom znanstvenom 
odnosno umjetničkom području i polju. Najmanje jedan član stručnog povjerenstva mora biti zaposlen 
na visokom učilištu različitom od onoga na kojem se provodi izbor. 

Nastavnik je obvezan dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za reizbor na radno mjesto u 
elektroničkom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja postupka reizbora. 

U postupku reizbora na radno mjesto nastavnik dostavlja dokaze o postignućima ostvarenim nakon 
posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto. 

Nastavnik se reizabire na postojeće radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno reizbora 
ispunio polovinu Nacionalnih sveučilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija i dodatnih kriterija za 
izbor na više radno mjesto. 

Stručno povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske kriterije i polovinu Nacionalnih 
sveučilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija i dodatnih kriterija te podnosi senatu, fakultetskom ili 
akademijskom vijeću, obrazloženo mišijenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za reizbor na 
radno mjesto najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija. Do 
donošenja te početka važenja Nacionalnih sveučilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija na 
postupke reizbora nastavnika na radna mjesta primjenjuje se Odluka o minimalnim uvjetima 
radnih obveza za reizbor na znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna i 
stručna radna mjesta te o obliku izvješća stručnog povjerenstva o radu zaposlenika u postupku 
reizbora (»Narodne novine«, br. 24/21.). 

Senat, fakultetsko ili akademijsko vijeće, donosi odluku o usvajanju ili odbijanju mišljenja stručnog 
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga mišljenja . Odluka o odbijanju mišljenja 
stručnog povjerenstva mora biti obrazložena. Odluku kojom se utvrđuje kako nastavnik ispunjava 
kriterije za reizbor na radno mjesto sveučilište, fakultet ili umjetnička akademija dostavlja nadležnom 
matičnom odboru, u roku od 8 dana od dana usvajanja mišljenja. 

Nadležni matični odbor odlukom utvrđuje ispunjava li nastavnik Nacionalne sveučilišne, znanstvene i 
umjetničke kriterije najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke. Ako nadležni matični odbor ne 
donese odluku u propisanom roku , smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne sveučilišne, 

znanstvene i umjetničke kriterije. 

Nakon dostave odluke nadležnog matičnog odbora kojom se utvrđuje kako nastavnik ispunjava 
kriterije za reizbor na radno mjesto odnosno nastupom zakonske pretpostavke da je nadležni matični 
odbor donio odluku ako nije odlučio u predviđenom zakonskom roku visoko učilište s izabranim 
kandidatom sklapa aneks ugovora o radu. Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet 
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godina. Nastavniku koji nije reizabran na postojeće radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa 
zakonom koji uređuje radne odnose. 

Na zahtjev nastavnika rokovi za reizbor na radno mjesto ne teku za vrijeme trajanja rodiljnog i 
roditeljskog dopusta, privremenih nesposobnosti za rad duljih od tri mjeseca, obavljanja rukovodeće 
dužnosti na visokom učilištu ili u sustavu visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosno javne 
dužnosti u smislu propisa kojim se uređuje sprječavanje sukoba interesa te u drugim opravdanim 
slučajevima propisanim zakonom, kolektivnim ugovorom ili općim aktom visokog učilišta odnosno 
znanstvenog instituta. Rokovi za reizbor nastavnika propisani Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti („Narodne novine" br. 119/22), i ovim Pravilnikom počinju se računati danom 
prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto. 

Postupak reizbora na znanstveno-nastavno te umjetničko-nastavno radno mjesto započet prije stupanja 
na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti („Narodne novine" br. 119/22) vodi 
se prema propisima koji su važili u trenutku pokretanja postupka. 

S poštovanjem, 

Dostaviti: 
I. Visokim učilištima, prema dostavnoj listi u privitku. 
2. Agenciji za znanost i visoko obrazovanje, Matičnim odborima, e-pošta: ured@azvo.hr 
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Dostavna lista 

Sveučilište u Za rebu umz .hr 

Sveučilište Josi a Jurja Strossma era u Osi"eku rektorat unios.hr 

Sveučilište Jur"a Dobrile u Puli ured uni u.hr 

Sveučilište S· ever info unin.hr 

Sveučilište u Dubrovniku rektoratdu uniđu.hr 

Sveučilište u Ri"eci ured uniri.hr 

Sveučilište u S litu 

Sveučilište u Zadru 

Hrvatsko katoličko sveučilište 

Libertas Međunarodno sveučilište libertas.hr 

Sveučilište VERN rektorat vem.hr 

Sveučilište u Slavonskom Brodu info unisb.hr; zivandic unisb.hr; msenic unisb.hr 

Sveučilište u Za rebu, A ronomski fakultet dekanat a r.hr 

Sveučilište u Za rebu, Akademi·a dramske um·etnosti dekanat adu.hr 

Sveučilište u Za rebu, Akademi·a likovnih um·etnosti alu alu.hr; dekanat atu.hr 

Sveučilište u Za rebu, Arhitektonski fakultet dekan arhitekt.hr 

Sveučilište u Zaorebu, Edukaci"sko-rehabilitacijski fakultet dekan erf.unizg.hr 

Sveučilište u Zaorebu, Ekonomski fakultet u Zaorebu dekan luefzg.J1r: 

Sveučilište u Za rebu, Fakultet elektrotehnike i računarstva fer fer.hr 

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet filozofije i religijskih 
znanosti 

Sveuči li šte u Zaorebu, Fakultet hrvatskih studi "a 

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog inženjerstva i 
tehnologije 

Sveučilište u Zaurebu, Fakultet oroanizaci ·e i informatike 

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet olitičkih znanosti 

Sveučilište u Za!!rebu, Fakultet rometnih znanosti 

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
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info ffrz.unizo .hr 

dekanov. ured({1 hrstud .hr 

office fkit.unizg.hr 

ured-dckana (?1. fo i.uni z!!.hr 

dekanat lufp zg.hr 

dekanat Zifsb.hr 



Sveučilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i drvne 
tehnologije dekanat@sumfak. unizg .hr 

Sveučilište u Zagrebu, Farmaceutsko-biokemijski fakultet dekanat@pharma.hr 

Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet dekanfnlffz!!.hr· ured dekanafalffz!!.hr 

Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet oisarnicafal!!eof.uniz!!.hr 

Sveučilište u Zagrebu, Geotehnički fakultet ured.dekana@gfv.unizg.hr 

Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet ured. dekana@grad.unizg.hr 

Sveučilište u Zagrebu, Grafički fakultet info(li),grf.hr 

Sveučilište u Zagrebu, Katolički bogoslovni fakultet kbffalkbf.uniZ2:.hr 

Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet dekanat@kif.unizg.hr 

Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet mf@mef.hr 

Sveučilište u Zagrebu, Metalurški fakultet dekana t@simet.unizg.hr 

Sveučilište u Zagrebu, Muzička akademija muzafalmuza.hr 

Sveučilište u Zagrebu, Pravni fakultet dekanatfaloravo.hr 

Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-biotehnološki fakultet dekan(li),pbf.hr 

Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-matematički fakultet dekanat(li),dekanat.pmf.hr 

Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-naftni fakultet dekan@rgn.unizg.hr 

Sveučilište u Zagrebu, Stomatološki fakultet dekanat@sfzg.hr 

Sveučilište u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki fakultet fakultetfalttf. uniz!!. hr 

Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet dekanatfnlufz!!.uniz!!.hr 

Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet info(ll:;vef.hr 

Sveučilište Josipa Ju1ja Strossmayera u Osijeku, Akademija 
za umjetnost i kulturu u Osijeku aukos@aukos.hr 

Sveučilište Josipa Ju1ja Strossmayera u Osijeku, Ekonomski 
fakultet u Osijeku ured.dekana(aefos. hr 

Sveučilište Josipa Ju1ja Strossrnayera u Osijeku, Fakultet 
agrobiotehničkih znanosti dekanat(c/, fazo s. hr 

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet 
elektrotehnike, računarstva i informacijskih tehnologija 
Osijek ferit(cUerit.hr 
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Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet 
turizma i ruralnog razvoja u Požegi ured@vup.hr 

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek info@.fdmz.hr 

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet za 
odgojne i obrazovne znanosti helodesk@foozos.hr 

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Filozofski 
fakultet dekan@.ffos.hr 

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
Građevinski i arhitektonski fakultet Osijek gfos@gfos.hr 

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Katolički 
bogoslovni fakultet u Đakovu tajnistvo@djkbf.hr; dekan@djkbf.hr 

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
Kineziološki fakultet Osijek uredlalkifos.hr 

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Medicinski 
fakultet Osijek medicinalalmefos.hr 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravni 
fakultet u Osiieku uredlalnravos.hr 

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
Prehrambeno-tehnološki fakultet Osijek office@.otfos.hr 

Sveučilište u Rijeci , Pomorski fakultet u Rijeci dekanat@.ofri.uniri .hr 

Sveučilište u Rijeci , Akademija primijenjenih umjetnosti dekana t@.aouri . uniri . hr 

Sveučilište u Rijeci , Ekonomski fakultet dekanat@,efri.hr 

Sveučilište u Rijeci , Fakultet dentalne medicine dekanat@fdmri.uniri.hr 

Sveučilište u Rijeci , Fakultet informatike i digitalnih 
tehnologija uredlalinf. uniri.hr 

Sveučilište u Rijeci , Fakultet za fiziku fizika l@nhv.uniri .hr 

Sveučilište u Rijeci , Fakultet za matematiku math@math.uniri .hr 

Sveučilište u Rijeci , Fakultet za menadžment u turizmu i 
ugostiteljstvu dekanat@,fthm.hr 

Sveučilište u Rijeci , Fakultet zdravstvenih studija dekana tfzsri@uniri .hr 

Sveučili šte u Rijeci , Filozofski fakultet dekanat@.ffri .uniri.hr 

Sveučilište u Rijeci , Građevin ski fakultet ured-dekana((LJ,gradri .uniri .hr 

Sveučili šte u Rij eci , Medicinski fakultet dekanat medri@uniri.hr 

Sve učili šte u Rij eci , Pravni fakultet dekanat@pravri .hr 

Sveučili šte u Rij eci , Tehnički fakult et dekanat@riteh.hr 

Sve učili šte li Rijeci , Učitelj ski fa kultet dekanat-ufri @,ufri.uniri.hr 

Sve učili št e li Splitu , Ekonomski fa kultet dekanat~efst.hr 
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Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, strojarstva i 
brodogradnje dekanat(a),fesb.hr 

Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, arhitekture i 
geodezije infofall'radst.hr 

Sveučilište u Splitu, Filozofski fakultet dekanat@ffst.hr 

Sveučilište u Splitu, Katolički bogoslovni fakultet office@kbf-st.hr 

Sveučilište u Splitu, Kemijsko-tehnološki fakultet dekanat@ktf-snlit.hr 

Sveučilište u Solitu, Kineziološki fakultet dekanat@kifst.hr 

Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet office(a),mefst.hr 

Sveučilište u Splitu, Pomorski fakultet info(a),ofst.hr 

Sveučilište u Splitu, Pravni fakultet dekanat@oravst.hr 

Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno-matematički fakultet dekanat@nmfst.hr 

Sveučilište u Splitu, Umjetnička akademija u Splitu office(a),umas.hr 
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